SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
COLEGIO MANUEL DEL SOCORRO RODRIGUEZ IED
RESOLUCION 095 DE 14-01-2002 - RESOLUCION 2877 DE 18-09-2002

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Libro Primero Horizonte Institucional

CAPITULO I - Identidad Institucional

MISION

La razdn de ser del Colegio Manuel del Socorro Rodriguez es la formacion de la integralidad de los sujetos, en la
perspectiva del desarrollo humano, creando ambientes autdnomos y reflexivos con énfasis en las habilidades
comunicativas y el pensamiento l6gico matematico, que permitan la apropiacién y la recreacién de elementos de
los nucleos del saber cientifico, tecnolégico, cultural, artistico, social y politico, para la transformacion de la
realidad.

VISION

El Colegio Manuel del Socorro Rodriguez en los préximos cinco afios serd considerada como una
INSTITUCION EDUCATIVA de calidad y prestigio a nivel Distrital, en la que a través del aprendizaje
significativo, se desarrollen procesos académicos, pedagdgicos, artisticos y tecnoldgicos, con los cuales los
sujetos seran capaces de apropiar, procesar, abstraer, re- crear hacer uso de los saberes; vivir juntos, es decir,
dirimir los conflictos a través de formas pacificas e inteligentes, respetando al otro, participar en la toma de
decisiones que afectan la ciudadania y trabajar en equipo, colectivo y colaborativo.

PRINCIPIOS

La Institucion Educativa Distrital Manuel del Socorro Rodriguez asume los principios establecidos en la Ley 1620
gue crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Como institucion educativa
adoptamos el Articulo 5 donde encontramos los principios del sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, de la integracion de estos principios a la teoria de la ética del cuidado, la institucion organiza el
Decélogo Manuelista.

Estos principios son:

1. Participacién. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones,
que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,
43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en
el marco del Sistema. En armonia con los articulos

113 y 88 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en
torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica
y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia
con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacion por razones de genero, orientacién o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o
cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente
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en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréaticos e
incluyentes.

5. Integralidad. La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la educacién para

la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancion social y de la educacién en el respeto a la
Constitucion y las leyes.

DECALOGO MANUELISTA

1. Componente Etico: Me cuido: cuido mi cuerpo, mi mente, mi pensamiento, mi espiritu, mi imagen y
presentacion personal.

2. Componente Social: Te cuido: cuido tu integridad fisica, tu imagen, tus pertenencias y tu bienestar.

3. Componente ideoldgico y Politico: Respeto tus ideas, creencias, diferencias culturales, religiosas,
ideoldgicas, de género, politicas y sociales.

4. Componente ambiental: Cuido el entorno, cuido la vida, la naturaleza, el ecosistema.

5. Tetrato bien, te acepto como eres y acepto tu integridad personal.

6. Me comunico respetuosamente, con amabilidad y asertividad.

7. Cuido lo publico, los bienes de mi Colegio, para beneficio de todas y todos.

8. Cumplo las metas fijadas tanto académica como formativamente.

9. Reconozco mis derechos y asumo mis deberes con responsabilidad.

10. Construyo mi proyecto de vida a partir de los principios que resumidos componen el ideal Manuelista.

Libro segundo
Organos de representacion Institucional

La educacion es un servicio publico, esto quiere decir que es proporcionado por el Estado en respuesta a una
necesidad general de la poblacién. La Constitucion Nacional establece que puede delegar su prestacion a
particulares, siempre que la comunidad participe en su direccidn.

La direccion de los establecimientos educativos es ejercida por el gobierno escolar, compuesto por el rector, el
consejo directivo y el consejo académico. Su funcién es velar por los derechos y deberes de la comunidad
estudiantil.

El Rector o director es el encargado de velar por el cumplimiento del PEI con la participacion de los distintos
actores de la comunidad educativa y ha de responder por la calidad de la prestacion del servicio, presidir los
consejos directivos y académicos, coordinar los érganos del gobierno escolar, ademas de formular y dirigir la
ejecucion de los planes anuales de accién y de mejoramiento de la calidad.

Por su parte, el Consejo Directivo es el érgano de participacion de la comunidad. Esta compuesto por el rector,

dos representantes de los docentes, dos representantes de los padres de familia, un representante de los
estudiantes, elegido por el consejo estudiantil y un representante del sector productivo.

INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

CONSEJO DIRECTIVO
INTEGRADO POR

SECTOR
PRODUCTIVO

FSTUDIANTE DE EX ALUMNO
ULTIMO GRADO

convoca Elegido por el

RECTOR >
Dos DOS PADRES
DOCETES

Preside y

Elegido por el

consejo directivo

( )
Elegidos por la Elegidos por la

asamblea de asamblea de
representantes de

Elegido por el consejo directivo

consejo de

docentes estudiantes

padres

ES EL ORGANO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
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1.- El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2.- Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

3.- Dos representantes de los padres de familia, elegidos por la Asamblea de representantes de los padres
de familia.

4.- Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el Gltimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

5.- Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6.- Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante
sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las funciones del Consejo Directivo seran las
siguientes:

a). Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los
establecimientos privados;

b). Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en
el reglamento o manual de convivencia;

c). Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d). Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos;

e). Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

). Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.

g). Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

h). Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;
i). Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio acadéemico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad

del estudiante;

j). Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

k). Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

). Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

m). Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y
la conformacidn de organizaciones juveniles;
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n). Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

fi). Reglamentar los procesos electorales;

0). Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los alumnos tales
como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y

p). Darse su propio reglamento.

CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los

directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes
funciones:

CONSEJO ACADEMICO

INTEGRADO POR SUS FUNCIONES SON

— - - e -
: Servir de 6rgano % I organizary \
i consultor del \ : orientét la N
RECTOR | Consejo ,/ I ejecucion del y
QUIEN LO DIRECTIVOS | Directivoacerca , I plan de //
PRESIDE DOCENTES (I ——" =
R ——
| Estudiar, \\ o —————\

| modificary & | | Recibirydecidir %

I ajustarel // I 10s reclamos de los \

y I cstudiantes sobre ¢
U4

UN DOCENTE

DE CADA AREA

I curriculo
- la evaluacion ,

—— -

Participar en \

N |

Integrar el consejo

I & ! : laevaluacion %
1

| dedocentesy \
| supervisar el proceso ¢
1 general de

oo o o oo

institucional y4

1 anual U4
V4

ES LA INSTANCIA QUE DIRIGE LOS PROCESOS ACADEMICOS

a). Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

b). Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes.

c). Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d). Participar en la evaluacion institucional anual;

e). Integrar los consejos de docentes (comisiones de evaluacion) para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion;

f). Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g). Las deméas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.
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FUNCIONES DEL RECTOR. Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

FUNCIONES DEL RECTOR

: . Aplicar las
Orientar la Ejercer las di I
ejecucion del funciones |sp05|C|ost

. atinentes a la
PEl y aplicar disciplinarias tacion del
las decisiones Promover el Establecer de ley prestacion de
X i ’ . servicio publico
del gobierno con'tlnuo. canales de reglamentos Identificar y las d p,
escolar me10ram|ento comunicacion y manual de canalizar Y as' emas
de la calidad enla . . funciones que
. convivencia nuevas le atrib |
dela comunidad tendencias, € atribuya
. . L PEI
educacién en educativa ‘7 aspiraciones e
la institucion influencias en
favor del PEI
Proporcionar p
los recur: .
0S recursos Orientar con
necesarios y . .
| | la asistencia
velar por e i )
? o Mantener activas las del consejo
mplimien i : .
::ju | plimiento relaciones con: académico el Promover
elas i L
o s autonqades proceso actividades
unci . ..
: . educativas, educativo de beneficio
ocentes ici )
auspncnfadores y social que
comunidad local vinculen a la
institucion

con la
comunidad
local

ES EL LIDER DE LA INSTITUCION

a). Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

b). Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

c). Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;
d). Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

e). Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

f). Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

g). Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

h). Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

i). Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local,

J). Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo, y

k). Las deméas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.
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PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. El personero de los estudiantes sera un alumno que curse el
altimo grado que ofrezca la institucion, quien esta encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos vy el
manual de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

PERSONERO

ESTUDIANTE DE ULTIMO GRADO

SUS FUNCIONES SON

Promover el
cumplimiento de
los derechos y
deberes de los
estudiantes

Apelar ante el
Consejo Directivo,
las decisiones del
rector respecto a
las peticiones
presentadas por su
intermedio

Presentar ante el Rector
las solicitudes de oficio
que considere
necesarias para
proteger los derechos
de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento
Recibir y evaluar las de sus deberes

quejas y reclamos de
los educandos y de la
comunidad sobre el
incumplimiento de las
obligaciones de los
alumnos

PROMUEVE Y GARANTIZA LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

a). Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboraciéon del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

b). Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos;

c). Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de
oficio o0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes. y

d). Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces,
las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.
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CONSEJO ESTUDIANTIL. El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un
vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucion. Corresponde al Consejo de Estudiantes:

[ CONSEJO ESTUDIANTIL ]

INTEGRADO POR UN VOCERO DE CADA UNO DE LOS GRADOS

SUS FUNCIONES SON

Darse su propia

organizacion interna Invitar a sus deliberaciones a
los estudiantes que presenten

Elegi | iniciativas sobre la vida
egir y asesorar a estudiantil
representante de los v

estudiantes al Consejo
Directivo

Las demads afines o

complementarias que le
atribuya el manual de
convivencia

GARANTIZA LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES
a). Darse su propia organizacion interna;

b). Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo
en el cumplimiento de su representacion;

c). Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil, y

d). Las demaés actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.
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CONSEJO DE PADRES. EIl consejo de padres de familia es un medio para asegurar la continua
participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Podra estar
integrado por los voceros de los padres de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que

ofrece la institucion. Son funciones del Consejo de padres las siguientes:

CONSEJO DE PADRES

INTEGRADO POR UN VOCERO DE LOS PADRES DE LOS ESTUDIANTES DE

CADA UNO DE LOS GRADOS

SUS FUNCIONES SON

/

o/ \

/ Presentar \

propuestas de
mejoramiento al
' manual de l

L]
-

convivencia en el

* marco de la N
\ constitucién, el

PElvlaley /

. .

\ L] — L] J

:

.

—

. \
/Velar por el *

cumplimiento
del PEly su
continua

\

evaluacion :

s
—— o ——

ASEGURA LA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y ACUDIENTES

-

*

Elegir a sus \
-

representantes
ante Consejo
Directivo,
Comisiones de

Evaluaciény "

Comité de
Convivencia /

- .

a). Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacion.

b). Presentar propuestas de mejoramiento del manual de Convivencia en el marco de la Constitucion, el

PEly laley.

c). Elegir a sus representantes ante el Consejo Directivo, las Comisiones de Evaluacion y el Comité de

Convivencia.
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Libro tercero
Proceso Académico

CAPITULO |
ESTRUCTURA CURRICULAR

Acuerdo No. 13 del 16 de noviembre de 2017

“Por el cual se actualiza el curriculo para el nivel educacion media, segun los procedimientos establecidos
para su planeacion, disefio, implementacién, control, seguimiento y mejoramiento”

El Consejo Directivo, teniendo en cuenta las facultades legales y considerando:
PRIMERO: La Ley 115 de febrero 8 de 1995.

SEGUNDO: Los decretos reglamentarios en sus capitulos vigentes, resoluciones y decreto 1290 del 16 de abril
de 2009.

TERCERQO: La importancia para el proceso educativo de actualizar el curriculo, plan de estudios y organizacion
académica institucional.

CUARTO: La aprobacién por parte del Consejo Directivo y Consejo Académico de los procesos que permitan la
innovacién, proyeccion y mejoramiento de la calidad educativa.

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO: Suprimir la asignatura de BIOLOGIA del plan de estudios de nivel de educacion
media, de esta manera el area de Ciencias Naturales quedara compuesta solamente por las asignaturas de Fisica y
Quimica.

ARTICULO SEGUNDO: En el nivel de educacion media integrar la asignatura de ESTADISTICA con la de
matematicas, de manera que, aunque los contenidos disciplinares propios de la estadistica se sigan impartiendo de
manera diferenciada, el registro de la valoracion obtenida por el estudiante (nota) se hard de forma integrada
promediandose con la de matematicas

ARTICULO TERCERO: Reducir la intensidad horaria de la asignatura de metodologia de proyectos a una (1)
sola hora semanal.

ARTICULO CUARTO: Crear la asignatura de MUSICA para el nivel de media, la cual contard con una
intensidad de dos (2) horas semanales y su valoracion se promediara con la de danzas para ser expresada como la
asignatura de ARTES (mdsica y danzas).

ARTICULO SEXTO: Crear para este mismo nivel, la Asignatura — area de EDUCACION MEDIA
INTEGRAL- PROYECTO. Esta estard constituida por las asignaturas de metodologia de proyectos,
emprendimiento y el saber especifico de cada uno de los énfasis que el estudiante elija al llegar a la educacién
media.

ARTICULO SEPTIMO: Establecer como requisito de promocion y proclamacion para el nivel de educacion
media, la aprobacién del area de Educacién Media Integral- proyecto con los requerimientos que ésta propone, los
cuales deberan ser consignados y socializados en el SIE 2018 y estar sujetos a seguimiento, evaluacion,
modificacion por parte del Consejo Académico.

ARTICULO OCTAVO: Ratificar para los deméas niveles y asignaturas, la intensidad que se presenta en el
siguiente cuadro

INTENSIDAD HORARIA EN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
AREAS ASIGNATURAS SEXTO | SEPTIMO | OCTAVO | NOVENO | DECIMO | ONCE
MATEMATICAS MATEMATICAS 5 5 5 5 5 5
HUMANIDADES ESPANOL 5 5 5 5 4 4
INGLES 4 4 4 4 4 4
CIENCIAS FISICOQUIMICA 1 1 1 1 0 0
M2 BIOLOGIA 3 3 3 3 0 0
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QUIMICA 0 0 0 0 4 4

FisICA 0 0 0 0 3 3

CIENCIAS SOCIALES 4 4 4 4 0 0

SollEs ECONOMIA 0 0 0 0 2 2

ETICA ETICA 1 1 1 1 1 1

RELIGION RELIGION 1 1 1 1 1 1

FILOSOFIA FILOSOFIA 0 0 0 0 2 2

TECNOLOGIAE | TECNOLOGIAE 2 2 2 2 2 2
INFORMATICA INFORMATICA

EDUCACION EDUCACION 2 2 2 2 2 2

FISICA FISICA

ARTES DANZAS 1 1 1 1 2 2

MUSICA 1 1 1 1 2 2

MEDIA EMPRENDIMIENTO 0 0 0 0 1 1

TS AR METODOLOGIA DE 0 0 0 0 1 1

PROYECTOS
ENFASIS 0 0 0 0 9 9
30 30 30 30 45 45

INTENSIDAD HORARIA EN BASICA PRIMARIA
’ 12 A 52
AREAS ASIGNATURAS No. De Horas
MATEMATICAS MATEMATICAS 5
PENSAMIENTO LOGICO 2
HUMANIDADES ESPANOL 5
INGLES 2
CIENCIAS NATURALES | CIENCIAS NATURALES 4
CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES 4
ETICA ETICA 1
RELIGION RELIGION 1
TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E 1
INFORMATICA INFORMATICA
EDUCACION FiSICA EDUCACION FISICA 1
ARTES ARTES 1
IDARTES 3
30 HORAS
CAPITULO II

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION SIE

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

Teniendo en cuenta que un criterio es una condicién, regla, norma o directriz que permite realizar una eleccion y
que, por tanto, desde ahi se deben apoyar las decisiones o los juicios de valor, en el Colegio Manuel Del Socorro
Rodriguez para la evaluacién y promocion de los estudiantes, se tendra en cuenta que:

1. La evaluacion debe ser procesual, es decir se debe sustentar en un objetivo claro y a partir de éste el
maestro debe desarrollar revision y trabajo permanente del proceso cotidiano del estudiante, evitando que
se tomen decisiones de evaluacion a partir de un solo momento o de aplicar una Unica estrategia.

2. La evaluacion apuntard a la consecucion de la mision y la vision dentro del enfoque pedagdgico
Aprendizaje Significativo.

3. Para darle sentido a la evaluacién, cada una de las areas debe dar respuesta al iniciar el proceso de
ensefianza — aprendizaje al: (Qué?, ;Para qué?, ;Como? y ;Cuando? de éstas, ya que se considera que el
debate interno alrededor de dichas preguntas logra consensos que permiten que los procesos de
formacidn de los estudiantes avancen mas por referentes del area, que por tendencias particulares de los

maestros.
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4. El docente de cada una de las asignaturas, y en caso de bésica primaria, de cada grado, debera dar a
conocer a los estudiantes en la primera semana de cada periodo académico:

a. las competencias y desempefios de la asignatura.

b. las actividades y estrategias de evaluacion con las cuales se definira la nota global del periodo (con su
respectivo porcentaje)

Paréagrafo: El docente debe poder dar cuenta de coémo se dio a conocer a los estudiantes lo determinado en este
punto.

5. La evaluacién debe ser bidireccional, es decir, por un lado, debe permitir a los estudiantes conocer sus
aspectos a mejorar y sus fortalezas, no busca recompensar o castigar, sino determinar como el estudiante
puede mejorar los resultados de su proceso formativo y validar sus experiencias exitosas; y por el otro
permitir al docente reorientar sus procesos de ensefianza acompafiados de estrategias de evaluacion que
den respuesta a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje.

6. La Evaluacion debe tender al desarrollo de competencias que respondan al saber ser, el saber, el saber
hacer, y el saber hacer en contexto, es decir, que se le dé un sentido préctico al conocimiento y a la vida.
Dichas competencias se evallan a partir de la valoracion de los desempefios.

7. Laevaluacién debe ser integral, flexible y formativa:

Lo integral, se refiere a articular las diferentes dimensiones de desarrollo del ser humano, teniendo en
cuenta las diferencias individuales.

Lo flexible, hace alusion a que las estrategias que se desarrollan se adapten a las particularidades humanas
de cada grupo, a que se incorporen diversas herramientas, teniendo en cuenta la intensidad horaria y las
caracteristicas propias de cada area.

Lo formativo, en cuanto a que sea amplia en el sentido que permita reelaboraciones, es decir, que admita
el error y que se le reasigne un papel constructivo, para que desde la evaluacién se aprenda, se avance y se
forme.

8. La evaluacion no puede ser un instrumento de castigo, de manejo de autoridad, ni de exclusion de los
estudiantes. Esto porque se pretende que realmente los referentes de la Vision del PEI, sean llevados a la
practica.

9. La evaluacién no debe desconocer lo sumativo y cuantitativo; sin embargo, debe hacer un especial énfasis
en lo cualitativo.

10.Para garantizar el cumplimiento de los criterios de evaluacion, cada docente dara a conocer a los
estudiantes las competencias, los desempefios, los temas y las actividades de evaluacion. Esta
informacidn se encuentra incluida en el plan de estudios, el cual se constituira en un documento publico a
disposicion de quien lo requiera.

11.Cada docente realizara dentro de las primeras semanas de clases el diagnéstico o prueba de entrada, con el
fin de conocer académicamente a los diferentes cursos desde sus respectivas areas. Dicho diagndstico se
realizara en los aspectos cognitivo, procedimental y afectivo.

12.Cada area disefiara e implementara estrategias de evaluaciéon que apunten al mejoramiento del desempefio
de los estudiantes en las pruebas externas.

15. Todos los instrumentos de evaluacion aplicados por el docente deben tener retroalimentacién, para que los
estudiantes tengan la posibilidad de corregir los errores cometidos y de esta forma puedan avanzar en su
proceso de aprendizaje.

16. Para los estudiantes de integracion (NEE), la evaluacion tendra en cuenta todo lo establecido en el SIE y
su proyecto pedagogico personalizado. La valoracion en cada una de las areas la hard el docente titular

junto con el docente de apoyo. En caso de faltar el o la docente titular, la responsabilidad de dar la
valoracion sera de la o el docente de apoyo.

ARTICULO 1. DE LAPROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

La promocion segun la Ley General de Educacion es flexible, es decir, debe contemplar los procesos de
aprendizaje, teniendo en cuenta las diferencias individuales, los estilos de aprendizaje, las edades y los niveles de
desarrollo, entre otros factores; para esto, se deberdn implementar estrategias metodoldgicas, disefiadas y previstas
segun el plan de estudios de cada area.

Para el caso de la promocién de un grado a otro o de la reprobacion de un grado, se aplicaran los criterios que se
mencionan segln sea el caso, se considera aprobado el afio y el estudiante es promovido si:

a. Al finalizar su proceso académico regular, obtiene como minimo, concepto aprobatorio (basico) en todas
las areas y asignaturas del plan de estudios.

b. Obtiene concepto reprobatorio en una Unica asignatura con promedio de 2.5, pero tiene un promedio
general en las demas areas de 3.3 0 mas.

c. Al finalizar los procesos de nivelacion y recuperacion obtiene concepto aprobatorio (bésico) en la totalidad
de asignaturas niveladas.
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Paréagrafo. Para el caso de los estudiantes de grado 11°, es requisito para aprobar el grado y ser promovidos en
ceremonia, la elaboracion, presentacion y sustentacion del proyecto de grado en las condiciones y tiempos que se
estipulen.

ARTICULO 2. DE LAREPROBACION DE LOS ESTUDIANTES.
Por otra parte, se considera que el estudiante reprueba el grado y lo repite en su totalidad:

a. Cuando presente inasistencias sin justificacion a clases en promedio igual o superior al 25%

b. Cuando al finalizar el proceso académico regular (final del 4° bimestre) y antes de iniciar la semana de
nivelacion, presente valoracion acumulada anual de desempefio BAJO en cuatro (4) o mas asignaturas, sin
importar que haya aprobado las areas conformadas por alguna de las asignaturas reprobadas.

c. Si tras haber agotado los procesos de nivelacion y recuperacion, incluida la prueba de suficiencia, el
estudiante continua reflejando desempefios bajos en cualquiera de las asignaturas niveladas.

d. Si siendo estudiante de grado 11° no cumple con la fecha estipulada para la presentacién y sustentacién de
su trabajo de grado y al agotarse el plazo establecido (5% semana del primer bimestre del siguiente afio),
aun no ha cumplido con el requisito mencionado para poder ser programada dicha sustentacion y valorar
la misma, o si ésta fuese programada y la valoracion de la sustentacién y el proceso que le avala arroja
una valoracién reprobatoria, se dara por reprobado el grado.

Paragrafo 1.- La Comisién de Evaluacion y Promocién es la instancia encargada de estudiar y definir la
promocién o reprobacién de los estudiantes, en cualquier caso. Por tal razén los informes y resultados que tengan
que ver con dichos temas, deberan ser valorados y ratificados por la Comision, lo cual le dara caracter de oficial.

Paragrafo 2.- Los estudiantes de prejardin a Grado 11°, quienes segun concepto de Orientacién presenten
discapacidad, seran promovidos conforme a la Ley y por ende seran evaluados de manera individual de acuerdo a
sus logros y capacidades, teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje y el tipo de discapacidad que se evidencie.

Paragrafo 3.- Los estudiantes promovidos que presenten dificultades en su proceso formativo convivencial
tendran matricula de observacion previo concepto del comité de convivencia.

Paréagrafo 4.- Si el estudiante no es promovido y debe reiniciar por primera vez un grado, se garantiza el cupo
para que continGe con su proceso de formacidn, previo concepto del Comité de Convivencia.

Paragrafo 5.- Si el estudiante debe reiniciar por segunda vez consecutiva, debe ser remitido a Comité de
Convivencia para determinar cambio de ambiente escolar.

ARTICULO 3. DE LA SEMANA DE NIVELACION FINAL.

La semana de nivelacion final, es el Unico escenario especifico en el cual los estudiantes que no cumplieron con
los criterios para ser promovidos, pero tampoco para ser reprobados, asisten a efectuar el repaso conceptual-
tedrico, el ejercicio practico y la evaluacion- sustentacion que permitan evidenciar el logro del nivel minimo de
las competencias trabajadas a lo largo del afio en el espacio de cada asignatura.

Los resultados obtenidos por los estudiantes una vez culminado el proceso de la semana de nivelacidn final, seran
socializados y analizados en la comision de evaluacion, solo tras dicho analisis serén oficiales y entregados a los
estudiantes y/ o acudientes

A la semana de recuperaciéon seran remitidos los estudiantes que no alcancen el nivel minimo aprobatorio
acumulado durante el afio en tres (3) 0 menos asignaturas, con las siguientes excepciones:

1. Cuando el estudiante repruebe una UNICA ASIGNATURA del plan de estudios y esta haga parte junto
con otras o constituya en si misma un area que fue reprobada, sera promovida sin presentar nivelacion,
solo si la asignatura reprobada registra minimo 2.5 como promedio acumulado del afio y adicionalmente
el estudiante tiene un promedio general acumulado de 3.3 en las demas areas. En tal caso el juicio
valorativo de la asignatura reprobada se registrard con concepto basico y la nota minima aprobatoria (3.0).

2.En el evento que el estudiante repruebe UNA UNICA ASIGNATURA del plan de estudios y ésta haga
parte de un area que fue aprobada y que a la vez estd compuesta por dos 0 mas asignaturas, no debera
presentar nivelacion por haber aprobado el &rea. El registro de nota de la asignatura reprobada se igualard
a la minima aprobatoria para efectos de documentacion (boletin y certificados). En caso de que esta
situacion se dé, en mas de una asignatura, no importa si las areas fueron aprobadas, deberd presentar
nivelacion de las asignaturas reprobadas.

Paragrafo 1.- Si el estudiante reprueba el area, pero no asi todas las asignaturas que la componen, debera
presentar nivelacion de la(s) asignatura(s) reprobadas tnicamente.
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Paragrafo 2.- La inasistencia injustificada del 25% conlleva a la pérdida de su derecho a obtener cualquier
beneficio que otorgue este articulo y sus paragrafos. Esta inasistencia y el debido proceso deben estar
soportados en el observador del estudiante.

Parégrafo 3. — Para el caso de los estudiantes de grado 11°, la elaboracion y sustentacién de su proyecto final
de grado, no cuenta como asignatura, es obligatorio presentar y aprobar este trabajo. La pérdida del area o la
asignatura respectiva por este concepto, no seran tenidas en cuenta para los beneficios de los que hablan los
numerales 1y 2 de este articulo.

ARTICULO 4. DE LA PRUEBA DE SUFICIENCIA.

La prueba de suficiencia es el Gltimo mecanismo por medio del cual el estudiante tiene la posibilidad de
evidenciar que posee el nivel minimo de competencia necesario para aprobar una asignatura. Esta prueba
consistira en un examen o ejercicio acorde con las competencias especificas de la asignatura a nivelar y que
evidencie en su estructuracion y aplicacion, la afirmacién o comprobacién de un desempefio minimo deseable en
la asignatura para el grado que culmina y para el que se aspira ingresar.

Solo podréan presentar prueba de suficiencia aquellos estudiantes que, una vez culminado el proceso de la semana
de nivelacion y tras el andlisis hecho por la comision de evaluacién y promocion, se determine que contindan
reflejando desempefio Bajo en maximo una asignatura. Esta prueba debera ser presentada antes de culminar el
afio lectivo.

Paragrafo 1.- Si el estudiante, una vez concluidos los procesos de nivelacion y recuperacion, que incluyen la
presentacion de la prueba de suficiencia, continta con desempefio bajo en una Unica asignatura (que haga parte
de un &rea) o en una Unica area (compuesta por una sola asignatura), la Comision de Evaluacién valorara su
proceso global y definird de manera auténoma si se da la promocién o la reprobacion del grado. En caso de darse
la primera opcidn (promocion), la valoracion de desempefio serd cambiada a basico y se registrara la nota minima
aprobatoria (3.0)

Paréagrafo 2.- El fraude por suplantacién o presentacion de trabajos ajenos como propios acarreara la reprobacion
automatica de la nivelacion o prueba de suficiencia con las consecuencias que esto conlleva.

Paragrafo 3.- La inasistencia tanto a la semana de nivelacién, como a la prueba de suficiencia, debera ser
justificada y validada por la Coordinacion, respetando los términos y condiciones que dispone el Manual de
Convivencia. El estudiante debera asumir la responsabilidad de dicha inasistencia, asi como la presentacién o no
de la justificacion oportuna.

ARTICULO 5. DE LAPROMOCION ANTICIPADA.
Para efectos de la solicitud y estudio de la promocion anticipada se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

¢ Solicitud de valoraciones parciales a cada uno de los docentes (esto en formato solicitado en Coordinacion
académica)
e Carta solicitando la promocién ante coordinacion. Esto una vez se verifique que cumple con el requisito

de valoraciones con nota minima de 4.0 en todas las asignaturas. Esta carta debe contar también con el
aval del padre de familia

e Los coordinadores deberén pedir un informe de cada docente que le dicte clase al estudiante y a
Orientacion.

La comisidon de evaluacion se reune, revisa los informes y el caso y emite un concepto.

El consejo académico verifica y decide si ratifica la decision.

Para solicitar el beneficio de la promocion anticipada, el promedio de cada area debe ser alto (4.0) y esto
debe estar soportado debidamente.

Paragrafo 1: Tienen derecho a solicitar la promocion anticipada los estudiantes que se encuentren cursando
desde el grado tercero de basica primaria hasta el grado décimo de basica secundaria.

Paréagrafo 2: Los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes de grado prejardin hasta grado 2° de bésica
primaria que soliciten promocién anticipada, deberén tener concepto del docente del curso actual y del docente
del curso a ser promovido, junto con el concepto de Orientacion. En estos casos especialmente se privilegiaré el
respeto y cuidado del desarrollo de los procesos del nifio(a).
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Paragrafo 3: El estudiante y el padre de familia tendran como plazo maximo para radicar su solicitud de
promocion anticipada, la semana anterior al cierre del primer bimestre y la institucion tendré la subsiguiente
semana para estudiar los casos y dar respuesta.

Paragrafo 4. La Comision de Evaluacion llevara un proceso de seguimiento a quienes sean promovidos. Para
constatar si ha logrado los objetivos del grado o si por el contrario debe devolverse al grado inicial.

Paragrafo 5. Cada docente del grado al que ingrese el estudiante que obtenga dicha promocion, establecera
estrategias para que el (la) joven sea nivelado con el grupo.

Paragrafo 6. La promocion anticipada se estudiard en términos de igualdad para estudiantes de condiciones o
aptitudes excepcionales y para aquellos que se encuentren repitiendo el afio escolar.

ARTICULO 6. DE LA GRADUACION.

Los estudiantes que culminen la educacion media y que hayan cumplido con todos los requisitos de promocion
establecidos por el Colegio, incluyendo la presentacion, sustentacion y aprobacién de su proyecto de grado
obtendran el titulo de Bachiller Académico.

Paréagrafo 1: Ademas deben cumplir con los siguientes requisitos que seran presentados a la Secretaria
Académica:
1. Entrega de certificados de grado 5° a 10°, con fecha de expedicién no mayor a seis meses.
2. Presentacidn de certificacion de cumplimiento del servicio social obligatorio establecido por la resolucion
4210 del 12 de septiembre de 1996.
3. Presentacion de Fotocopia del documento de identidad ampliada a 150%.
4. Presentacion de paz y salvo con todos los estamentos de la institucién (pagaduria, almacén, laboratorios,
biblioteca y aulas especializadas).

Paragrafo 1: Para el caso de los estudiantes de grado 11°, la elaboracion y sustentacion de su proyecto final de
grado, no cuenta como asignatura, es obligatorio presentar y aprobar este trabajo. La pérdida del area o la
asignatura respectiva por este concepto, no seran tenidas en cuenta para los beneficios de los que hablan los
numerales 1y 2 de este articulo.

Paréagrafo 2: Los estudiantes deben demostrar, con una constancia por escrito, su participacion en los programas
de media fortalecida en articulacion con el SENA o con alguna Institucion de Educacién Superior articulada con
los programas del Colegio.

Paragrafo 3: Para asistir a la ceremonia de graduacion los estudiantes deberan recibir el concepto favorable del
Comité de Convivencia Escolar.

Paragrafo 4: Para el caso de los estudiantes de grado 11°, es requisito para aprobar el grado y ser promovidos en
ceremonia, la elaboracidn, presentacion y sustentacion del proyecto de grado en las condiciones y tiempos que se
estipulen.

ARTICULO 7. DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

La comision de evaluacion esta integrada por los directores de grupo de cada grado, los docentes de las
asignaturas del grado respectivo, el rector o su delegado y un padre de familia por cada curso.

La Comision de Evaluacion y Promocion es la instancia encargada de estudiar y definir la promocién o
reprobacién de los estudiantes, en cualquier caso, por tal razén los informes y resultados que tengan que ver con
dichos temas, deberan ser valorados y ratificados por la Comisién, lo cual le dara cardcter de oficial. Esta
comision se reunird al final de cada periodo académico y tendra las siguientes funciones:

a) Analizar la situacion académica y formativa del estudiante a partir del informe dado por la comision de
nivel y por cada docente.

b) Establecer, previo acuerdo con los docentes de cada asignatura, un plan de acciones de mejoramiento para
estudiantes con dificultades en el alcance de sus desempefios.

c) Dar a conocer a los padres de familia los acuerdos y establecer compromisos de cumplimiento y
acompafiamiento.

d) En el plan de acciones de mejoramiento de la comision debe estar consignada detalladamente la situacion
académica del estudiante y las estrategias a implementar.

e) Hacer el seguimiento de los compromisos adquiridos por los estudiantes y padres de familia o acudientes.

f) Determinar la promocién de los estudiantes al finalizar el afio escolar e informar al consejo académico de
sus decisiones.
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g) La comision de promocion y evaluacién sera el ente que determine, después de revisar casos donde los
estudiantes han tendido dificultades, la promocion final mediante una valoracion integral del estudiante
que haga énfasis especial en los contextos sociales, afectivos, emocionales y culturales que pueden llegar
a determinar los resultados de su proceso académico.

h) La comision de evaluacién y promocion es la instancia para conocer, valorar, aclarar y regularizar, a fin de
solucionar las situaciones de promocién con irregularidades e inconsistencias de afios anteriores. De
manera gue la comision vigente para cada afio debe sumir dicho estudio y solucionar, sin importar que sea
otras vigencias.

ARTICULO 8. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

El articulo 5 del decreto 1290 de 2009 determina que “Cada establecimiento educativo definira y adoptard Su
escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacion. Para facilitar la
movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera expresar su equivalencia con
la escala de valoracion nacional .

Por tal motivo la escala de valoracién del Colegio IED Manuel del Socorro Rodriguez establece cinco aspectos
gue se evaluaran asi: (a) La Valoracién de desempefio que establece un rango numérico entre 1,0 y 5,0 para
determinar el desarrollo de las competencias cognitiva, procedimental y formativa- convivencial inherentes al
proceso de ensefianza-aprendizaje de cada asignatura y que incluye la realizaciéon de la prueba global. (b) La
Asistencia, que permite evaluar los rangos de entrada a clases que se clasifican en: Asiste puntualmente a clase
y justifica sus ausencias oportunamente; asiste a clase y justifica sus ausencias; asiste a clase a mas del 75% de las
veces sin justificar sus ausencias; asiste a clase a menos del 75% de las veces sin justificar sus ausencias. (c) La
Participacion que permite determinar los rangos de vinculacion de los estudiantes a las actividades
institucionales, clasificandose asi: Se vincula activamente a las actividades institucionales, se vincula a las
actividades institucionales, no se vincula a las actividades institucionales. (d) El Liderazgo que permite clasificar
la forma en que los estudiantes promueven la participacion positiva de sus compafieros en los proyectos y
actividades institucionales y que se puede valorar dentro de los siguientes rangos: Promueve la participacion
positiva de sus compafieros; promueve la participacion de sus compafieros; no promueve la participacion de sus
comparfieros. (e) El Uniforme. Que permite clasificar el porte del uniforme de acuerdo al manual de
convivencia y se puede valorar dentro de los siguientes rangos: porta el uniforme de acuerdo al manual de
convivencia; presenta dificultad en portar el uniforme de acuerdo al manual de convivencia; no porta el uniforme
de acuerdo al manual de convivencia. De acuerdo a lo anterior, la equivalencia de las escalas del sistema de
evaluacion del Colegio Manuel del Socorro Rodriguez con la Escala Nacional seré:

1. Desempefio Superior: Se considera al estudiante con desempefio Superior, aquel que presente:
Valoracion de desempefio entre 4.5y 5.0.

Asistencia: Asiste puntualmente a clase y justifica sus ausencias oportunamente.
Participacion: Se vincula activamente en las actividades institucionales.
Liderazgo: Promueve la participacion positiva de sus compafieros.

Uniforme: Porta el uniforme de acuerdo al manual de convivencia.

o0 o

2. Desempefio Alto: Se considera al estudiante con desempefio Alto aquel que presente:
Valoracion de desempefio entre 4.0y 4.4.

Asistencia: Asiste a clase y justifica sus ausencias.

Participacion: Se vincula activamente en las actividades institucionales.
Liderazgo: Promueve la participacion positiva de sus compafieros.
Uniforme: Porta el uniforme de acuerdo al manual de convivencia.

o0 oW

4. Desempefio basico: Se considera al estudiante con desempefio basico aquel que presente:
Valoracion de desempefio entre 3.0y 3.9.

Asistencia: Asiste a clase a mas del 75% de las veces sin justificar sus ausencias.
Participacion: Se vincula en las actividades institucionales.

Liderazgo: Promueve la participacién de sus comparieros.

Uniforme: Porta el uniforme de acuerdo al manual de convivencia.

®00 oW

5. Desempefio bajo: Se considera al estudiante con desempefio bajo aquel que presente:

Valoracion de desempefio entre 1.0y 2.9.

Asistencia: Asiste a clase a menos del 75% de las veces sin justificar sus ausencias.
Participacion: No se vincula en las actividades institucionales.

Liderazgo: No promueve la participacion de sus comparieros.

Uniforme: Tiene dificultad en portar el uniforme de acuerdo al manual de convivencia.

P00 oW

Paréagrafo. Para los estudiantes que presentan valoracion de desempefio menor de 1.9 y muestran asistencia a
clase menor al 75% sin justificar sus ausencias, no se vinculan en las actividades institucionales, no promueven la
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participacion de sus comparieros y no portan el uniforme de acuerdo al manual de convivencia, se hace necesario
verificar, previo concepto de Orientacidn, si tiene necesidades educativas permanentes o transitorias y remitirlo a
las entidades competentes para realizar el acompafiamiento respectivo, segun Decreto 366 de 2009 del MEN y
Resolucion 2565 del 2003 del MEN.

ARTICULO 9. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

Cada asignatura debe tener en claro los saberes que se evaltan a los estudiantes y que estan estipuladas en el PEI
(dimensién cognitiva, comunicativa y personal social), bajo estos saberes se deben construir las estrategias de
valoracion integral, estrategias que deben surgir del trabajo de analisis y reflexion de cada area, respondiendo a la
pregunta ¢para qué evaluar? Cada docente en sus asignaturas debe hacer un diagndstico de las necesidades que los
estudiantes tienen en relacion con las competencias a desarrollar. De este diagndstico debe surgir la problematica
0 necesidades comunes en todas las areas y empezar a responder a la pregunta ¢;gqué evaluar?

Parégrafo 1. En todas las areas se debe evaluar de manera integrada:

1. Los saberes declarativos, actitudinales y procedimentales alcanzados.

2. Los procesos de construccion cognitiva y conceptual empleados.

3. La vivencia de valores individuales (como la autonomia, la responsabilidad, las expectativas, el interés y
la motivacion por el aprendizaje) sociales y culturales expresados en la ética del cuidado de lo que es de
todos y la ética del cuidado del medio ambiente.

4. El nivel de participacion en las actividades programadas por la institucion.

Paragrafo 2. Sin embargo, cuando se habla de estrategias; necesariamente se debe responder a la pregunta;
¢como evaluar? Es decir, tener en cuenta: los estandares curriculares ;Qué debe saber y qué debe saber hacer el
educando?, los parametros normativos, curriculo, planes de estudio, pruebas externas, los procesos,
procedimientos, técnicas, métodos y estrategias que podemos utilizar en el proceso evaluativo.

Paragrafo 3. Se insiste que es de vital importancia crear y definir los anteriores elementos desde lo
interdisciplinar. Por lo tanto, es necesario que las areas en su conjunto tengan presente que los estudiantes no sélo
adquieren conocimiento académico, sino que desde la perspectiva del colegio que sofiamos, los estudiantes vienen
a la escuela hoy a: aprender a ser, aprender a sentir, aprender a actuar, aprender a vivir, aprender a convivir,
aprender a saber.

Paréagrafo 4. Cada area determinaré las estrategias a partir de los siguientes saberes:

1. Saber declarativo: configura el saber de datos, hechos, conceptos y principios que sustentan las disciplinas a
través del lenguaje. Esta relacionado con el contexto cultural (cine, noticias, historia y problemaéticas sociales),
y menciona conexiones con otros conceptos de la disciplina o de otras disciplinas.

2. Saber procedimental: conocimiento que se refiere a la ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas,
habilidades, destrezas, métodos, en los cuales se hace uso del saber declarativo. En el aprendizaje del saber
procedimental constantemente se duda y se cometen errores que, con la continua retroalimentacion del docente,
propician la basqueda de alternativas ante situaciones conflictivas, en las cuales el alumno toma conciencia acerca
de sus errores y a partir de ellos consolida su aprendizaje acerca del uso y aplicacion correcta del conocimiento.

3. Saber actitudinal: en las actitudes para el aprendizaje significativo cobra importancia la motivacion intrinseca
gue el estudiante encuentra en la utilidad y funcionalidad de los aprendizajes para la sociedad y/o para su vida.
Esto se ve reflejado en las manifestaciones afectivas hacia la disciplina y la disposicion de trabajo para con sus
pares y docente, actitud que lo lleva a ser critico y propositivo frente a su proceso de aprendizaje y al uso de los
saberes en su contexto.

Paragrafo 5.- Se implementara una prueba escrita semestral (2° y 4° bimestres) denominada Evaluacion por
Competencias. Esta es una herramienta de evaluacion institucional, que sigue el formato de las pruebas SABER-
ICFES; los objetivos de la elaboracion y aplicacion de dicha prueba son: medir el nivel de desarrollo de las
habilidades del estudiante, para poder tomar medidas que direccionen el proceso educativo y preparar a los
estudiantes para afrontar las pruebas de estado en los distintos niveles. La valoracion obtenida por el estudiante
en esta prueba se tendra en cuenta como una nota mas del bimestre respectivo, esto como motivacion adicional
para que el estudiante haga su mejor esfuerzo al presentarla.

Paragrafo 6. La prueba se realizara semestralmente desde grado 3° hasta 11°. En los grados desde 3° a 5° se
realizard en las &reas de matemaéticas con 20 preguntas y humanidades (espafiol) con 30 preguntas que deben
recoger e incluir en sus textos guia, situaciones, temas y conceptos de otras asignaturas como Sociales
(competencias ciudadanas) y ciencias naturales. Para el caso de bachillerato (6° a 11°) se disefiara en las
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asignaturas de matematicas 20 preguntas, lenguaje 30, sociales y competencias ciudadanas 20, ciencias naturales
20 e inglés 20.

ARTI'Cl:JLO 10. VALORACION DE LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION Y CENTROS DE
INTERES

Los Centro de Interés y los Programas de Articulacion de la Educacion Media, hacen parte integral de la
propuesta educativa de la institucion y estan inscritos en la estructura del PEI, por tal razén se vera reflejado el
desempefio de los estudiantes en éstos y el registro se llevara de la siguiente manera:

1. Para los centros de interés: pensamiento logico, artes y literatura en bésica primaria, asi como para
audiovisuales en grado octavo, la valoracion obtenida se sumara en planilla con la de las areas o asignaturas
afines para emitir una definitiva asi: La nota de Pensamiento 16gico se sumaré con las notas de Matemaéticas;
la de literatura en basica primaria y medios audiovisuales en 8° con espafiol; artes con educacion artistica. La
asistencia y trabajo en estos centros de interés es de caracter obligatorio.

2. En el caso del centro de interés deportivos, se dard una valoracion igual (nota) que serd sumada a las notas de
Educacidn Fisica, para el caso de los estudiantes adscritos a cualquiera de las disciplinas deportivas ofertadas.
Esto no aplica para los estudiantes que no estan inscritos en ninglin programa.

3. Para los programas de articulacion de la educacion media, se crea la asignatura- area de EDUCACION
MEDIA INTEGRAL- PROYECTO, la cual sera un area independiente. El resultado de la evaluacion de
ésta serd tenido en cuenta para la promocién o reprobacion del grado.

ARTICULO 11. DE LA EDUCACION MEDIA INTEGRAL

Conforme a lo estipulado en el acuerdo 02 de noviembre de 2017, por medio del cual se crea la asignatura- area
de EDUCACION MEDIA INTEGRAL- PROYECTO, se determina que esta area es obligatoria en el plan de
estudios del nivel de educacion media y el cumplimiento de sus objetivos y requisitos hace parte de los criterios
de promocién, adicionalmente se establecen los principales criterios y elementos que delimitan su estructura,
objetivos y dindmica dentro del curriculo ast:

1. La valoracién de las asignaturas de Metodologia de Proyectos, Emprendimiento y Educacion Media Integral,
reportardn una sola nota unificada para cada periodo, asi como para el consolidado final de afio. Esta
asignatura- area aparecera en los informes de notas como EDUCACION MEDIA INTEGRAL- PROYECTO

2. La nueva éarea- asignatura de Educacion media- proyecto, se enfocara en la elaboracién de un proyecto que
permita evidenciar la aplicacion del conocimiento teérico del énfasis elegido con la fundamentacion
proporcionada por las demas asignaturas del curriculo, direccionadas especialmente desde las asignaturas de
metodologia de proyectos y emprendimiento y en concordancia con el énfasis del PEI. En este sentido, la
elaboracion, presentacion y sustentacion de dicho proyecto serdn obligatorias para aspirar a la promocion en
10° y la proclamacién como bachiller en 11°. En virtud a la complejidad y la novedad de este cambio, se
aclaran y establecen los criterios mas importantes para su implementacion asi:

2.1 Para el disefio y elaboracion del proyecto, se estableceran equipos de trabajo de tres (3) o cuatro (4)
estudiantes, esto a fin de promover el trabajo en equipo y optimizar tiempo y recursos necesarios en su
elaboracion.

2.2 La valoracion de los avances en el desarrollo del proyecto serdn la fuente de la nota asignada en la
asignatura- area de Educacion Media Integral- Proyecto. Estos se deben expresar de manera cuantitativa
como las demas asignaturas, pero con la adicion de observaciones cualitativas que complementen lo
expresado por la nota. El area a cargo definira el banco de observaciones necesarias para actualizar la
plataforma de notas.

2.3 El area disefiara e implementara los insumos y formatos necesarios para hacer el seguimiento a los
avances del proyecto y mantendrd comunicacion permanente con estudiantes, directores de grupo y
padres de familia, a fin de evitar estancamiento en el desarrollo del trabajo.
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2.4 Para las valoraciones definitivas de bimestres, recuperaciones bimestrales, asi como para la presentacion y
sustentacion final, el docente podra asignar notas individuales a los miembros de un grupo y podré
permitir la sustentacion de parte del grupo, siempre y cuando existan unos avances, registro y seguimiento
gue evidencien el trabajo y compromiso suficientes por parte de quienes se les aprueba sustentar, asi
como el proceso llevado a cabo con los estudiantes que por distintas razones estén incumpliendo con
dicho trabajo.

2.5 La presentacion y sustentacion del proyecto de grado son obligatorias para aspirar a la proclamacién y
entrega de titulo de bachiller en ceremonia. En este sentido, el estudiante o el grupo que no alcance a estar
en condicion de presentar y sustentar el mismo una vez concluidos los plazos que establece el cronograma
escolar de clases y actividades para tal fin, NO SERA PROCLAMADO BACHILLER, NI SE LE
ENTREGARA TITULO, y sera aplazado dicho tramite hasta tanto no cumpla con este requisito, para este
efecto, tendra como plazo méximo hasta la quinta semana del primer bimestre del siguiente afio para
hacerlo, dependiendo del estado de avance le solicitard al tutor la revision y autorizacion. En caso de
agotarse este plazo sin el lleno del requisito planteado, se reportard como REPROBADO su afio escolar.

2.6 Los grupos de trabajo o los individuos contardn con el apoyo y seguimiento de los docentes de las
asignaturas que estructuran el area, adicionalmente, podréa solicitar o debera asistir a tutorias grupales o
individuales, segun lo amerite el caso. Estas tutorias se registraran y haran parte del proceso y del
seguimiento.

2.7 La sustentacion final de los proyectos se realizara ante un jurado y el area a cargo disefiard y dara a
conocer oportunamente la rdbrica de evaluacion y los criterios de la misma. La sustentacion tendra un
valor del 20% de la nota del 4° bimestre.

2.8 Para el caso de estudiantes nuevos que se integrasen por motivos de fuerza mayor, deberan ser
incorporados a uno de los equipos de trabajo y se nivelaran con ayuda de los docentes y el mismo grupo.

2.9 Para el caso de los estudiantes que cursan 11° durante el afio 2018, se establecera este afio como de
TRANSICION, siendo necesario establecer criterios de flexibilizacion que permitan alcanzar lo
propuesto dentro del marco de la razonabilidad y la equidad. Para este fin, el area elaborara por anticipado
los criterios de flexibilizacion del “programa de transicion para bachilleres 2018, que serd estudiado y
revisado por el Consejo Académico.

2.10 El area de Educacion Media Integral- Proyecto, se encargard de elaborar un manual donde se
estipule todo aspecto o criterio que no se haya tenido en cuenta o abordado en este articulo para poder
construir y unificar las pautas necesarias que reglamenten de forma completa todos los aspectos
académicos, convivenciales y formativos que se involucran en un proyecto asi. Este manual, serd
presentado al Consejo Académico para la respectiva discusion y sugerencias de ajustes.

ARTI'CULON 12. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

El articulo 4 del decreto 1290 de 2009, establece que “el sistema de evaluacion institucional de los estudiantes
que hace parte del proyecto educativo institucional debe contener. ...las estrategias de valoracion integral de los
desempefios de los estudiantes y las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el ario escolar”.

Siendo el seguimiento la “observacién minuciosa del desarrollo de un proceso’™ y el mejoramiento “el cambio o
progreso de una cosa hacia un estado mejor’?, se deben separar las dos actividades por ser de diferente
naturaleza; por ese motivo en el IED Manuel del Socorro Rodriguez se realizardn acciones de seguimiento del
comportamiento y rendimiento de los estudiantes, las cuales permitirdn disefiar acciones de mejoramiento o
acompariamiento segln sea el caso.

1. Acciones De Seguimiento.

1 http://es.thefreedictionary.com/seguimiento

2 http://es.thefreedictionary.com/mejoramiento
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En cada asignatura los docentes planearén y ejecutaran acciones de seguimiento y mejora de los cinco
aspectos a evaluar en los estudiantes: la valoracion de desempefio, la asistencia a clase, la participacion, el
liderazgo y el uso del uniforme, asi como del nivel de desarrollo y desempefio de las competencias
asociadas a los saberes.

1.1.Verificaran la forma en gue alcanzan los logros propuestos de acuerdo a la escala de valoracién.
1.2. Aplicarén pruebas diagndsticas para identificar fortalezas y debilidades de los estudiantes.
1.3.Determinaran los ritmos de aprendizaje, la motivacién y la situacion social y afectiva de cada estudiante.

1.4. Se efectuara un corte parcial de notas en la mitad del bimestre (52 semana) en la cual el docente reportara
los desempefios bajos hasta ese momento y el director de grupo recogera dicha informacion para que los
casos de estudiantes con problemas en 3 0 mas asignaturas, pueda hacerse citacion a su acudiente para
ponerle al tanto y éste pueda tomar las medidas que le correspondan. Para esta 5% semana, cada docente
debe tener una valoracion parcial que le permitira elaborar el reporte y también determinar la posibilidad
de nivelar procesos deficientes del periodo inmediatamente anterior. Se ubicara en el cronograma de cada
bimestre una jornada especial para atencion a los padres de familia adicional al horario regular para dicha
atencion.

2. Acciones De Mejoramiento Individual.

El seguimiento de las actividades de los estudiantes arrojara diversos resultados que promoveran diferentes
acciones como: estimulo a la excelencia, refuerzo, mejoramiento y acompafiamiento, que en todos los casos deben
quedar registradas por escrito en el observador del alumno, asi:

2.1. Acciones de Estimulo, para desempefio superior y alto entre 4.0 a 5.0:

a. Disefio y aplicacion de acciones de estimulo por excelencia académica (Docente, reunidn de area, reunién
de grado, consejo académico, comité de convivencia, consejo directivo, rectoria).

b. Acta de reconocimiento de la excelencia académica y menciones de honor (Reunion de Area, Reunion de
grado, consejo académico, rectoria, observador del estudiante).

Paragrafo. Los estudiantes con desempefio superior podran gozar de las siguientes acciones de estimulo por
su trabajo: Menciones de honor, Exaltacion en izadas de bandera, Representacién del colegio en eventos
académicos y deportivos y Salidas pedagogicas.

2.2. Acciones de Refuerzo, para desempefio basico entre 3.0y 3.9.

a. Disefio y aplicacion de acciones de refuerzo de procesos de aprendizaje en el aula y fuera de ella (Docente,
reunion de &rea, reunion de grado).

b. Establecer acta de compromisos de refuerzo con el estudiante. (Docente de asignatura y director del curso,
observador del estudiante).

2.3.  Acciones de mejoramiento, para desempefio bajo entre 2.0 y 2.9 o asistencia menor del 75%

a. Disefio y aplicacion de acciones de mejoramiento de los procesos de aprendizaje en el aula y fuera de ella
(Docente, reunion de area, reunion de grado)

b. Citacion a padres de familia o acudientes para informar de la situacion académica presentada por el
estudiante en la asignatura.

c. Establecer Acta de compromisos de mejoramiento con el estudiante y padres o acudientes. (Docente,
reunion de &rea, reunion de grado, observador del estudiante)

2.4. Acciones de mejoramiento y acompafiamiento para desempefio menor de 1.9 o asistencia menor del 75%

a. Disefio y aplicacion de acciones de mejoramiento de los procesos de aprendizaje en el aula y fuera de ella.
(Docente, reunién de area, reunion de grado)

b. Remisidn a orientacion para diagnostico de situaciones extraescolares y hacer seguimiento diario o semanal
segun el caso.

c. Citacion a padres de familia o acudientes para informar de la situacion académica presentada por el
estudiante en la asignatura.

d. Establecer acta de compromisos de mejoramiento y acompafiamiento con el estudiante, padres o acudientes,
en presencia de coordinacion académica o de disciplina, especificando que: “los padres de familia o
acudientes deben asumir el acompafiamiento permanente y los compromisos concretos de acuerdo a lo
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2.5.

estipulado en las leyes colombianas”. (Docente, reunion de area, reunién de grado, coordinadores,
observador del estudiante).

Acciones de intervencion.

A los estudiantes con necesidades educativas especiales se les asignaran acciones de mejoramiento acorde a
sus capacidades y lo establecido por Orientacion y la Constitucion Politica, el articulo 5° del Decreto 366 de
2009 y la resolucion 2565 de 2.003 del MEN, mediante el siguiente procedimiento:

a. Detectar casos especiales por parte de los docentes de las asignaturas.

b. Remision a director de curso.

c. Remision a Orientacidn para diagnostico; esta dependencia establecerd plan de accion o remision a
entidades de apoyo segun necesidades especiales.

d. Acta de intervencidn que se consignara en el observador del estudiante.

e. Remision a la comisién de grado para determinar acciones a seguir: aplicacion de estrategias, refuerzos,
nivelaciones.

f.  Remisién a comision de evaluacion para determinar acciones a seguir.

Registro de cada caso en el observador del estudiante y actas de comision de evaluacion con el
respectivo seguimiento y proceso.

h. Las estudiantes gestantes y lactantes tendran derecho a cumplir el tiempo de licencia y lactancia de
acuerdo a lo estipulado en las leyes vigentes. El colegio garantizara la realizacién de todas las acciones
de seguimiento y mejoramiento establecidas en el SIE, para cumplir su proceso educativo; Orientacion
acompafiara estas acciones.

3. Acciones De Mejoramiento Por Periodos

3.1.

3.2.

3.3.

Corte parcial de notas en la 5% semana del bimestre: la nivelacion debe darse por proceso, es decir, que
dentro de los mismos espacios de clase, los docentes llevaran la informacion de las dificultades presentadas
por los estudiantes en el bimestre inmediatamente anterior para que con el trabajo de las primeras semanas del
siguiente bimestre, le pueda hacer una valoracion y decidir la posibilidad de validar dicho desempefio para
registrarlo como recuperacion de lo obtenido como nota en el periodo inmediatamente anterior.
Aprovechando el corte parcial que se hara en la 5% semana de cada bimestre, se revisard no solo quienes
presentan dificultades hasta ese punto, sino también quienes han podido mejorar su proceso y se les puede
valorar haciendo un cambio en la nota obtenida el bimestre inmediatamente anterior, procediendo a reportarlo
a la coordinacion académica para que la nota sea cambiada a la minima aprobatoria (3.0).

Paragrafo 1. La estrategia de la que habla el numeral anterior, solo se dard en bimestres sucesivos, asi,
quienes no aprovechen este modelo de espacios, se iran acumulando a lo largo del afio y tendran que
presentarse a semana de recuperacion final o correran riesgo de reprobar el afio.

Paragrafo 2. Es de aclarar, que las actividades con las que se valora la posibilidad de dicha recuperacién no
son actividades extras, sino las mismas que se desarrollan durante el inicio del bimestre, pues se entiende que
la evaluacion se hace por el nivel de desarrollo de las competencias y no por contenidos, logros o actividades.

Pre-comision o comisiones preventivas: se realizardn pre-comisiones o comisiones preventivas para
valorar y prevenir las situaciones de reprobacion, permitiendo detectar a tiempo los casos de estudiantes con
mayores y mas reiterativas dificultades para que las comisiones puedan proponer estrategias y alternativas, asi
como contextualizar la situacion de los estudiantes en caso de presentar particularidades que afecten su
proceso.

Comisiones de evaluacion. Estas se convocaran al finalizar el bimestre en dos momentos asi: primero se
reunirdn los docentes para analizar los resultados y consignaran sus conclusiones, observaciones y
sugerencias en un acta. Por otra parte, también se citaran a los acudientes de los estudiantes con tres (3) 0 mas
asignaturas perdidas, para realizar este anélisis de manera detallada y establecer compromisos que involucren
al estudiante y al padre de familia.

Parégrafo. Las comisiones con padres de familia de estudiantes con dificultades significativas, se realizard
durante la jornada de entrega de informes en la cual se destinard un espacio especial de atencion a los casos de
mayores y reiteradas deficiencias para hacer analisis y seguimiento a compromisos en compafiia del
acudiente. Esta informacion se consignara en un documento especial para tal fin. La citacion a estos
acudientes se registrara en el observador del alumno.

4. Acciones De Mejoramiento Del Cierre De Afio

4.1.

Semana de nivelacion final: Se realizaran actividades de nivelacion final para aquellos estudiantes que
presenten desempefio bajo en maximo tres (3) asignaturas después de promediar las valoraciones de los cuatro
bimestres cursados.
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4.2. Prueba de suficiencia: Presentaran prueba de suficiencia aquellos estudiantes que después del proceso de
nivelacion final aln presenten desempefio bajo en méaximo una (1) asignatura.

4.3. La Comision De Nivel: Esta integrada por los docentes que orientan el grado, directores de grupo,
orientadores escolares, coordinadores académicos y de convivencia. Esta comision se reunird de manera
periddica antes de finalizar el periodo académico y cumplird las siguientes funciones:

a) Analizar los avances y dificultades de los estudiantes a partir de las actividades desarrolladas en el periodo.

b) Recolectar y estudiar informacion académica y extraacadémica que permita tener mejores elementos de
analisis y juicio en los seguimientos, acciones y toma de decisiones de cada maestro y de las comisiones
de evaluacion.

c¢) Socializar los planes de acciones de mejoramiento para estudiantes con dificultades en el alcance de sus
desempefios

d) Redirigir las experiencias pedagdgicas para generar nuevas estrategias y fortalecer el quehacer pedagogico.

e) Informar a la comision de evaluacion los avances académicos y convivenciales de los estudiantes al final
de cada periodo.

f) Informar a la comision de evaluacion y promocion la lista de estudiantes que superaron sus desempefios,
asi como aquellos que presentan dificultades.

5. Protocolo para casos especiales y de ausentismo justificado.

Se entienden por casos especiales y de ausentismo justificado el de los estudiantes que, por fuerza mayor, es decir,
por situaciones de enfermedad, incapacidad, problemas familiares, haberse matriculado después de iniciado el afio
escolar o tener falta de registro en algunas asignaturas que no estaban en el plan de estudios del colegio de
procedencia, no poseen un registro completo de notas o se les dificulta completar el mismo por la misma
condicién que presentan.

Cada uno de estos casos debera encontrarse debidamente sustentado y validada la excepcionalidad por las dos
coordinaciones para establecer la razén justa del ausentismo o de la condicién que se exponga.

En las situaciones que dicha ausencia afecte su proceso educativo y las acciones de seguimiento y registro de
notas, se estudiard cada caso de manera individual por parte del Consejo Académico. Alli se estableceran las
condiciones para continuar o retomar el proceso y registro de notas. En cualquier caso, el Consejo académico
podréa proponer la estrategia que mejor facilite la incorporacion del estudiante, teniendo en cuenta los lineamientos
del presente manual.

Para efectos del registro de valoraciones, el Consejo Académico podra optar, entre otras, por la estrategia de
duplicar la nota del bimestre que entre a cursar y completar la del bimestre anterior, o la de emplear el informe del
corte parcial de bimestre (5% semana) para completar el registro. En cualquier caso, se debe notificar
oportunamente a los docentes a cargo de las asignaturas, asi como al estudiante y su acudiente por escrito.

Paragrafo 1: En el caso de las estudiantes con situacion de embarazo. Se tendra en cuenta el siguiente protocolo.

1. Laestudiante debe comunicar al docente, coordinadores y orientadores su estado.

2. Coordinacion solicita informe académico a cada docente.

3. El consejo académico determina condiciones y posibilidades de asistencia, basado en el informe médico
solicitado al acudiente.

4. Para el caso de estudiantes con embarazo normal podra asistir hasta cuando su condicion fisica o periodo de
gestacion lo permita. M&ximo dos semanas antes del parto. Los docentes de asignaturas que requieran
actividades fisicas respetardn la condicion de las estudiantes y le facilitaran la presentacion de actividades
alternas.

El control de las fechas y el manejo de cada caso sera monitoreado por orientacion y coordinacion.

6. Despues del parto la estudiante tiene una incapacidad de 40, o la que asigne como tal el médico, dias en los
que no debe asistir al colegio ni realizar labor académica. Luego tendra la posibilidad de completar el
tiempo de licencia, pero presentando trabajos y sustentaciones, los cuales seran asignados por los docentes
en un horario especial que se disefiara con coordinacion académica y en el que ella se debe presentar al
colegio. Esto con el fin de que la estudiante pueda cumplir con el minimo de asistencia requerida por el
mismo SIE (75%)

7. En caso en que las fechas de incapacidad o licencia, intervengan en la culminacién de periodos y
realizacion de evaluaciones, sera el consejo académico quien determine el manejo.

8. La hora de lactancia sera acordada con cada estudiante de acuerdo a las necesidades de ella, podra ingresar
una hora mas tarde o salir una hora méas temprano.

o

Parégrafo 2: si el embarazo no es normal (alto riesgo), con especificaciones médicas, se remitira al consejo
académico para valorar y determinar las condiciones del proceso académico de la joven.
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ARTICULO 13. ACCIONES PARA GARANTIZAR LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS
EN EL SIE

Con el fin de garantizar lo planteado en el presente documento, se tendran en cuenta los siguientes aspectos

1. Socializacion con toda la comunidad educativa el SIE.
2. Dar a conocer previamente a los estudiantes el plan de asignatura y el desarrollo del proceso de evaluacion
respectivo.

3. Diligenciar los instrumentos establecidos en la accién de seguimiento para el mejoramiento de desempefios
de los estudiantes.

4. Entregar a Coordinacion Académica los diversos instrumentos diligenciados en cada periodo académico de
acuerdo con el cronograma institucional.

5. Verificacion por parte de la Coordinacion academica de los procesos evaluativos y las actividades
ejecutadas.

6. Revision por parte de las comisiones de evaluacion y promocién, Consejo Académico y Consejo Directivo,
de los procesos evaluativos, estableciendo dialogo reflexivo, de manera permanente con directivos, docentes
y estudiantes.

ARTICULO 14. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES DE DESEMPENO A LOS PADRES
DE FAMILIA

1.- Periodicidad.

Al finalizar cada uno de los periodos académicos se entregara un reporte al padre de familia o acudiente sobre el
desempefio escolar del estudiante en el cual se relacionan, los indicadores de desempefio propuestos en la
asignatura con su correspondiente juicio valorativo, asi como las acciones de mejoramiento, segun lo estipulado
en el Decreto 1290 de 2009. Ademas, se entregara el reporte definitivo de promocién o reprobacion al finalizar el
afio escolar.

Paragrafo. - EI Colegio Manuel del Socorro Rodriguez en su SIE establece CUATRO periodos académicos
durante el afio escolar. En cada periodo académico los docentes de todas las asignaturas planearan, ejecutaran y
evaluaran acciones encaminadas a desarrollar el proceso de aprendizaje, acorde con el modelo y enfoque
pedagogico institucional, ajustandose al cronograma anual aprobado por el consejo directivo.

2.- Estructura de los reportes de los estudiantes.

Los reportes de los estudiantes daran cuenta de los avances de su formacion integral a través de los indicadores de
desempefio de acuerdo a la escala institucional (1.0 a 5.0) y su equivalente en la escala nacional, Decreto 1290 de
2009, asi como el registro de asistencia y la intensidad horaria de cada asignatura.

Parégrafo 1: la valoracion final de cada asignatura es el resultado del promedio de los periodos académicos.

Paragrafo 2: la valoracion final (el Gltimo boletin) es el resultado de la valoracion de los procesos de nivelacion y
pruebas de suficiencia realizados por el estudiante.

Paragrafo 3: la desercidn del estudiante del programa en articulacion con el SENA o en acompafiamiento con las
IES, implicara el cambio de ambiente escolar por parte del estudiante. La reprobacion del afio escolar por parte
del estudiante de educacion media implicara la pérdida del programa de Media Fortalecida en articulacion con el
SENAy asumird la sancién respectiva.

Paragrafo 4: los estudiantes que tengan un buen rendimiento académico y convivencial tendrén prioridad para
pertenecer a los grupos culturales del colegio, si asi lo desean para que representen al colegio en diferentes
instancias.

Paréagrafo 5: para el caso de los cursos gque integran el nivel de Educacién Media (10° y 11°), segun la estructura
curricular modificada para el presente afio (2017), veran las asignaturas de: ESTADISTICA, la cual conformara el
area de matematicas y sus notas se promediaran. lgualmente, en el caso de la asignatura de METODOLOGIA DE
PROYECTOS, que har parte del area de Tecnologia e Informatica.
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Paragrafo 6: para los programas de articulacion de la educacion media, se crea la asignatura- area de
EDUCACION MEDIA INTEGRAL- PROYECTO, la cual sera un area independiente. El resultado de la
evaluacion de ésta sera tenido en cuenta para la promocion o reprobacion del grado.

3.- Asistencia de padres o0 acudientes.

Los padres de familia deberan asistir a todas las reuniones del final del periodo en el horario establecido, para ser
informados sobre el desempefio escolar de su hijo. Igualmente, deberéan estar atentos al proceso de formacion del
estudiante durante todo el afio lectivo y acudir al colegio por iniciativa propia cuando lo estime conveniente para
entrevistarse con el personal docente, directivo o administrativo, respetando siempre el horario de atencion.
También deberan asistir al colegio cuando sean citados para dialogar y concertar acerca de la formacién integral
de su hijo, respetando la fecha y hora establecida por éste.

Paragrafo. Horarios de atencion. Desde el comienzo del afio lectivo se especificara a estudiantes, docentes y
padres de familia el calendario escolar y los horarios de atencién por parte de los docentes, orientadores y
directivos docentes del Colegio.

ARTI'CULO’ 15. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

1. Conducto regular.

Para cualquier reclamacion relacionada con el proceso DE EVALUACION O PROMOCION del estudiante, se
deberéd seguir el siguiente conducto regular: Docente encargado de la asignatura, Docente director de curso,
Coordinador académico y/o convivencial, Comision de Evaluacién y promocion, Consejo académico, Rectoria y
Consejo directivo.

Los procedimientos para estas reclamaciones se agotaran con cada instancia, asi:

1. Conciliacion con el docente encargado de la asignatura dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la

reclamacion.

En caso de ser fallida la conciliacion, actuara como mediador el director de curso.

3. En caso de ser fallida la conciliacion actuaré el coordinador académico, quien recibira la reclamacion por
escrito con los argumentos pertinentes, dentro de los tres (3) dias siguientes.

4. En caso de que el coordinador no logre resolver la situacion, sera la Comision de evaluacion quien asuma el
conocimiento del caso, se retina extraordinariamente, analice la situacion y se pronuncie.

5. En caso de inconformidad persistente tras agotar la instancia anterior, el reclamo se debera presentar ante
Consejo Académico para un nuevo analisis y pronunciamiento.

6. En caso de ser fallida la accion anterior, serd la Rectoria quien recibira la reclamacion por escrito con los
argumentos pertinentes, dentro de los tres (3) dias siguientes.

7. De no darse la conciliacion se remitira al consejo directivo para su andlisis y estudio.

N

2. Debido proceso.
Para iniciar el debido proceso en las reclamaciones, lo puede hacer el estudiante o el padre de familia:

Si es el estudiante:

1. El estudiante verificara que la evaluacion corresponda a lo tratado en el periodo y su responsabilidad frente al
proceso.

2. El estudiante se reunira con el docente y expondra sus dudas sobre la evaluacién. De las conclusiones a las que
Ilegue deberan dejarse un acta o informe escrito.

3. Si considera que su reclamacion no fue debidamente atendida, seguira con el debido proceso o conducto regular
acompafiado por sus padres o acudientes.

Parégrafo 1. Para reclamar sobre las decisiones de una determinada instancia, se procurara resolver acudiendo a
ella en primer lugar, para obtener aclaraciones y argumentaciones sobre lo decidido, atendiendo a lo establecido
en este SIE. Si el reclamante no considera debidamente atendida su reclamacién, podra continuar el debido
proceso con la instancia siguiente.

Paragrafo 2. Si alguna instancia no responde las solicitudes en el tiempo establecido, el afectado o su acudiente
podran pasar a la siguiente instancia dejando constancia de la situacion presentada.

Paragrafo 3. Para hacer una reclamacion se podra realizar verbalmente, pero en todo caso se dejard constancia
escrita de lo tratado. Para que la misma reclamacion sea atendida por la siguiente instancia y se pueda continuar
con el debido proceso, la solicitud debe hacerse por escrito y anexando las pruebas que se consideren, junto con el
escrito elaborado en la instancia anterior.
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ARTICULO 16. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La comunidad educativa participa, en la construccion del sistema institucional de evaluacién utilizando los
mecanismos establecidos para ese fin y contemplados en la constitucion politica de Colombia. Las modificaciones
seran avaladas por el consejo académico y aprobado por el consejo directivo respectivamente.

Mecanismos de reforma del SIE
Para las reformas a este SIE toda la comunidad educativa sera invitada a participar asi:

1. Los docentes en reunion analizan, debaten y proponen ajustes al SIE; de sus discusiones y sugerencias se
elaborara un documento borrador.

2. Los estudiantes por medio del instrumento de evaluacidn institucional, manifiestan sus inquietudes y
sugerencias respecto al sistema, esta informacion se tabula y elabora un informe por parte de la coordinacion
académica.

3. El documento borrador elaborado por los docentes, sera analizado y enriquecido con los aportes de los padres y
estudiantes en una jornada que se realizara para tal fin.

4. EIl Consejo Académico, como lider pedagdgico de la Institucion, debera dirigir el disefio e implementacién del
SIE. Debe aprobarlo y velar porque todos en la Institucion cumplan con lo estipulado en éste. Cuando algln
miembro conozca de hechos que vayan en contravia de lo establecido en este documento deberd ponerlo en
conocimiento del Consejo, para que éste lo analice y tome las medidas a que haya lugar. Ademas, el Consejo
Académico es el responsable de proponer los ajustes al SIE, de acuerdo con las circunstancias que se vayan
presentando en la implementacién del mismo y liderar la participacién de la comunidad educativa para dicho
propdésito.

5. Los coordinadores son responsables de hacer seguimiento permanente a la implementacion del SIE por parte de
los miembros de la comunidad educativa. Velaran porque todos conozcan el Sistema de Evaluacion Institucional y
den cumplimiento a lo establecido en el mismo. De todo incumplimiento o de cualquier sugerencia para mejorarlo
deberan informar al Consejo Académico.

6. El rector debera apoyar y velar porque las distintas instancias del gobierno escolar cumplan con lo establecido
en el SIE. Ademas, debera ejecutar lo determinado en él. Serd la instancia para resolver reclamaciones y
sugerencias que le reporte el Consejo Académico y los coordinadores.

7. El Consejo Directivo es el érgano competente para aprobar el SIE y para aprobar los ajustes que considere
pertinentes, después de escuchar a los distintos miembros de la comunidad educativa. Ademas, es la Ultima
instancia para conocer y resolver reclamaciones sobre lo determinado en éste.

8. Las modificaciones al presente documento SIE fueron revisadas y adoptadas con aprobacién del Consejo
Directivo y registrado el acuerdo en el acta N° 11 de marzo 06 de 2017 para ser implementado desde el primer
bimestre académico del afio en curso.

Interpretacion.

El Consejo Académico, como méximo organismo y autoridad en materia académica, de acuerdo con la ley, tomara
decisiones sobre todos aquellos aspectos o situaciones que no estén contempladas en la presente resolucion o en
casos de ambigiiedad, si los hubiere, a través de acuerdos institucionales los cuales seran presentados al Consejo
Directivo para su aprobacion.
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ARTICULO 17. INCLUSION EDUCATIVA

El Colegio Manuel del Socorro Rodriguez se acoge a lo establecido en el decreto 1421 del 29 de agosto del
2017 del Ministerio de Educacion, por el cual se reglamenta en el marco de educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacién con discapacidad, determina la ruta de atencion y la garantia de cumplimiento de esta
bajo los siguientes paragrafos:

RUTA DE ATENCION: Por la cual se reglamenta el proceso de atencion de los estudiantes con
discapacidad, ya sea sensorial, fisica, cognitiva, psicosocial, de los Trastornos del espectro autismo o con
talentos y/o capacidades excepcionales, con el fin de establecer, plantear y crear las herramientas y los ajustes
razonables pertinentes que permitan la plena participacion, evaluacién y promocién de manera equitativa e
integral.

*El docente evidencia la necesidad o
recepciona el Diagndstico médico del
estudiante, realizando la respectiva
remision  al  departamento  de
Orientacidn.

Remision
Orientacién

Orientacién  *Se aborda el caso de manera interdisciplinaria,
Remite a con el fin de iniciar o continuar proceso médico y
terapeutico por medio de la EPS, interactuando

Inclusién con o _
con la familia y el entorno social.

Diagnéstico

Valoracion
Pedagdgica

- *Teniendo en cuenta la valoracién
Elaboracion del pedagdgica y  diagnéstico  del
Plan estudiate se aborda con los docentes
Individualizado de | que intervienen en el proceso

Ajustes Razonables educativo,con el fin de plantear de
PTAR manera interdisciplinaria los ajustes

razonables pertinentes para cada
caso.
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PROCESO DE ELABORACION Y EVALUACION DEL PLAN INDIVIDUALIZADO DE AJUSTES
RAZONABLES PIAR:

PIAR: Se denominan Ajustes razonables a
aquellas acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos 0 modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestion
escolar, basadas en necesidades especificas de
cada estudiante. (Decreto 1421, Seccion 2,
Articulo 2.3.3.5.1.4.)

El disefio de los PIAR debe ser Se debe elaborar durante el primer

liderado por los docentes de aula, el trimestre del afio escolar, aportando
los ajustes razonables

docente de apoyo, la familia y el ; _
estudiante. Con la gestion y la ELABORACION corre,sp(_)ndlentes e ca_da F?e“OdO
participacion de los directivos academico. Se actualizara

docentes y el equipo de orientacion anualmente y facilitara la transicion

armAnira entre Aradng

/EI proceso de evaluacion debe ser \ KS, el estudiante requiere la \
flexible y adaptado a las capacidades, implementacion de logros
ritmo y estilo de aprendizaje propio diferenciales al curriculo regular, se
de cada estudiante, es liderado por el elaborara un informe académico
docente de aula y el docente de también diferencial, que dé
\apovo. / respuesta al cumplimiento de estos
y a la evaluacion de los ajustes

annahlne nroniiestng /

v/

Los criterios de promocion escolar Si se determina que un es§idiante no puede

se daran en base al cumplimiento de ser promovido, se le debe Garantizar, en

los logros y metas propuestas en el todos los casos, el cupo para que continte

PIAR vy a la ejecucion de los ajustes con su proceso formativo, la construccion

razonables alli expuestos. de unos ajustes razonables pertinentes que
promuevan sus capacidades y que no
permita la desercion escolar.
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DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES EN INCLUSION

v Asistir a la institucion cuando sea necesario.
v Cumplir con el proceso médico, terapéutico y diagnostico del estudiante,

compartiendo con la institucion educativa los reportes relevantes que
permitan orientar el proceso de inclusion y la construccion del plan
individualizado de ajustes razonables PIAR.

v" Acompafiar el proceso educativo de manera constante y exitosa.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN INCLUSION

ﬁEBEREs \

\

v Cumplir con las normas expuestas en el

presente manual de convivencia, en
igualdad de condiciones.

v’ Acatar las indicaciones brindadas por el

equipo docente y directivo de la
institucion, en base al cumplimiento e
implementacion de los ajustes
razonables.

Informar de manera oportuna alguna
situacion frente a su proceso educativo,
médico o terapéutico que pueda interferir

en la normalidad académica o
convivencial.

DERECHOS

v" A un proceso médico y terapéutico
oportuno por parte de sus padres o
acudientes.

v A un proceso escolar pertinente e
incluyente.

v A la construccién de un plan
individualizado de ajustes
razonables PIAR el cual este
encaminado al fortalecimiento de
las capacidades propias del
estudiante.

v" A una evaluacion flexible y
oportuna que tenga en cuenta los
estilos, ritmos y caracteristicas
propias del estudiante.
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ARTICULO 18. PRIMERA INFANCIA

1. Presentacion

El presente capitulo del manual de convivencia es el resultado del proceso democratico y pedagdgico generado
por docentes y directivos docentes a fin de establecer las normas y procedimientos a seguir en el quehacer
educativo con estudiantes y familias del ciclo inicial de primera infancia.

La educacién inicial se constituye en un estructurante de la atencidn integral cuyo objetivo es potenciar de manera
intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su nacimiento hasta cumplir los seis afios,
partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los contextos en que viven y
favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a través de experiencias pedagdgicas y
précticas de cuidado. La educacion inicial es valida en si misma por cuanto el trabajo pedagdgico que alli se
planea parte de los intereses, inquietudes, capacidades y saberes de las nifias y los nifios. Esta no busca como fin
altimo su preparacion para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias retadoras que impulsan su
desarrollo; alli juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte y disfrutan de la literatura. Texto tomado
del documento Fundamentos politicos, técnicos y de gestién de la estrategia de atencion integral a la primera
infancia. (MEN)

2. Impronta:

el

B &
B

Juego, aprendo, soy feliz y construy6 sociedad (tomado del Acuerdo de Ciclo Primera Infancia, Colegio
Manuel del socorro Rodriguez)

3. Contextualizacion

La educacidn inicial es un proceso continuo, integral y de interacciones sociales, esta le posibilita a los nifios y
nifias potenciar sus capacidades y desarrollar un conjunto de saberes: saber-ser, saber-hacer y saber-convivir.
En esta etapa de la educacion, se concibe al nifio como un ser social que posee pre - saberes, avido de
conocimiento y que, al momento de llegar a la escuela y gracias a su espiritu ladico, creativo y su capacidad de
imitacion, permite el desarrollo integral de sus dimensiones.

En el quehacer pedagdgico se tiene en cuenta el desarrollo infantil como un proceso vital, continuo, Gnico y
progresivo, en el cual intervienen factores externos politicos, sociales y culturales, los cuales influyen en su
desarrollo integral. EI maestro se enfoca en posibilitar espacios pedagdgicos apropiados que le permitan al nifio
potenciar todas sus capacidades, respetando ritmos de aprendizaje y reconociendo sus intereses. Esto requiere de
una practica pedagogica didactica, innovadora y con sentido desde los pilares de la educacion inicial, en donde
ademas se reconoce a la familia como un agente fundamental, activo, participativo y dinamizador en cada etapa
del proceso. Como se plantea en el P.E.I del colegio Manuel del Socorro Rodriguez I.E.D se busca formar seres
humanos integrales, solidarios y auténomos enfocados al desarrollo de las habilidades comunicativas y el
pensamiento légico en el marco del aprendizaje significativo.

4. Sistema de valoracion del desarrollo infantil
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El Colegio Manuel del Socorro Rodriguez implementa el sistema de valoracion del desarrollo infantil (SVDI)?
en primera infancia, que consiste en un proceso sistematico encaminado a reconocer al nifio/nifia dentro de una
perspectiva individual con sus propias posibilidades y experiencias. Que constituye una posibilidad de mejorar su
desarrollo integral mediado por el contexto educativo, propiciando ambientes enriquecidos e intencionados que
respondan a ofrecer oportunidades variadas, de interés y retadoras para los nifios, que promuevan practicas
significativas.

Es asi como el (SVDI) busca:

e Una valoracion individual y de contextos para relacionar los resultados y comprenderlos de manera
integral.

e Realizar varias valoraciones a lo largo de su crecimiento, lo que permite dar cuenta de la evolucién en el
desarrollo y proceso del infante.
Dar informacion del grupo al cual pertenece el nifio.
La valoracién se hace a través de la observacion de situaciones cotidianas como: casa, institucion
educativa y/o entornos inmediatos.

e Integra las observaciones tanto de docentes, agentes educativas de la organizacién compensar y personal
de apoyo que trabaja cotidianamente con los nifios/nifias en el contexto escolar.

5. Ejes de trabajo

El desarrollo infantil es considerado un proceso en el cual convergen diversos aspectos (familiares, sociales,
culturales) que promueven en los nifios(as) la construccion de ideas, sentimientos, comprensiones y teorias sobre
lo que representan las relaciones y el mundo que los rodea. Asi mismo crean, recrean y construyen dichos saberes
arraigandolos a sus précticas cotidianas.

Por ello dentro del curriculo se generan articulaciones en torno a los intereses y necesidades de los nifios(as) para
brindar oportunidades y experiencias que fortalezcan y potencien el desarrollo de las habilidades y desarrollo en
general, desde esta mirada la institucion desarrolla su préctica pedagdgica en torno a tres ejes de trabajo:
Desarrollo social y personal. Expresion en la primera infancia: comunicacién a través del lenguaje vy el
movimiento. Experimentacion y pensamiento l6gico.

6. Valoracion Preescolar (Dimensiones)

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), en el marco de la Ley de Desarrollo Integral para la Primera
Infancia presenta los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) para PREESCOLAR. Los DBA son el
conjunto de aprendizajes estructurantes que construyen las nifias y los nifios a través de las interacciones que
establecen con el mundo, con los otros y consigo mismos, por medio de experiencias y ambientes
pedagogicos en los que esta presente el juego, las expresiones artisticas, la exploracion del medio y la
literatura.

Los DBA se fundamentan en tres grandes propdésitos que la educacion inicial esta llamada a promover y
potenciar:

1. Las nifias y los nifios construyen su identidad en relacion con los otros; se sienten queridos, y valoran
positivamente pertenecer a una familia, cultura y mundo.

2. Las nifias y los nifios son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones; expresan,
imaginan y representan su realidad.

3. Las nifias y los nifios disfrutan aprender; exploran y se relacionan con el mundo para comprenderlo y
construirlo.

3 Guia para la implementacién del sistema de valoracién del desarrollo infantil — SVDI — en la educacién inicial.
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Para valorar el estado de avance del proceso educativo de los nifios y nifias de PREESCOLAR, el Colegio
Manuel del Socorro Rodriguez, establece la valoracién cualitativa en cinco dimensiones: CORPORAL,
COMUNICATIVA, COGNITIVA, PERSONAL-SOCIAL y ARTISTICA.

7. Roly corresponsabilidad de la familia

Este planteamiento es retomado del Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), que establece que
uno de los principios que rigen este codigo es el de “corresponsa-bilidad”, pues diversos actores (familia,
sociedad y estado) son responsables de “garantizar el ejercicio de los derechos de nifios, nifias y adolescentes”
(Articulo 10). La corresponsabilidad no es Gnica ni exclusiva de un grupo de personas, por el contrario, se
comparte con mdltiples instancias la familia, escuela, estado y gobierno; en el cuidado y proteccion integral de los
nifios y nifias de primera infancia. La alianza familia y escuela tienen como principio fundamental la
responsabilidad compartida, brindando finalmente la garantia de derechos de nifias y nifios. Finalmente se
reconoce que la familia, como la escuela, necesita de apoyo mutuo para dar cumplimiento a las responsabilidades
de primera infancia.

8. Rol del maestro

El rol del(a) docente en el marco de la primera infancia consiste en acompafiar a los nifios y las nifias
promoviendo el desarrollo integral, a partir de lo que ve, vive y comparte desde la cotidianidad con ellos. Propicia
encuentros en donde, desde la observacion, la escucha activa de lo que expresan y el reconocimiento de intereses
se toman decisiones, se resuelven problemas y se generan preguntas que ayudan a guiar las propuestas
pedagdgicas. El docente de primera infancia es mediador entre el objeto de conocimiento y el sujeto que aprende,
reconstruye, guia el aprendizaje, asesora, crea, facilita y propone ambientes pedagdgicos que lleven al estudiante a
construir y reelaborar conocimientos a partir de sus saberes previos y experiencias que su contexto le ha brindado.

El punto de partida fundamental de la educacion inicial es el reconocimiento de las potencialidades y capacidades
de nifios y nifas. Para ello, los (padres y madres de familia, cuidadores, docentes y agentes especializados en el
campo del desarrollo infantil) cuentan con una herramienta muy valiosa: la observacion. A través de ella, podran
reconocer las capacidades y habilidades de los nifios y las nifias para enfrentar y descubrir el mundo que los rodea,
lo cual les permitird interactuar con ellos de manera diferente y orientar acciones educativas para impulsar el
desarrollo de sus competencias. En este sentido, teniendo en cuenta que el desarrollo de los nifios no es lineal ni
estatico, es prioritaria la observacion y el seguimiento permanentes de sus acciones cotidianas.

A partir de este reconocimiento se propone a los docentes generar "espacios educativos significativos"”, entendidos
como ambientes de aprendizaje estructurados, retadores y generadores de multiples experiencias, que favorecen
en nifos y nifas la construccion de nuevos conocimientos y fortalecen las competencias necesarias para enfrentar
las demandas crecientes del entorno. (Periddico Altablero #49 febrero-abril. 2009)

9. Rol del estudiante
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Los nifios se caracterizan por ser interactivos, espontaneos, inquietos, resueltos, criticos, habiles y llenos de
capacidades, que les permiten participar y disfrutar de experiencias que le ayudan a generar conocimiento. Todo
esto a partir del uso de sus propios lenguajes, intereses, necesidades, preguntas y reflexiones que, con la ayuda del
profesor y sus familias, encaminan y relacionan para favorecer la construccién de conocimiento, creando un
aprendizaje significativo para su vida y para su entorno social.

Una nueva mirada sobre el nifio y la nifia implica concebir el desarrollo infantil como un proceso no lineal,
continuo e integral, producto de las experiencias corporales, emocionales, sociales y cognitivas que obtienen al
interactuar con el mundo que los rodea. El desarrollo infantil no inicia en un punto cero, ni tiene su fin en una
etapa Ultima. Siempre existen condiciones previas a partir de las cuales el nifio y la nifia construyen conocimiento,
haciendo de su desarrollo un proceso continuo a lo largo de la vida. Estas condiciones previas son experiencias
reorganizadoras que transforman la manera como ven el mundo y que les abren nuevos horizontes para su
desarrollo. (Periédico Altablero #49 febrero-abril. 2009)

10. Protocolo para suministro de medicamentos

Soporte Legal

Esta normalizado el suministro de medicamentos, en el marco del decreto 2200 de 2005 del Ministerio de Salud,
en el cual se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones. Esta norma limita la prescripcion
y suministro de medicamentos exclusivamente para instituciones prestadoras del servicio de salud; ahora bien, en
el caso especial de suministro de medicamentos a estudiantes, por ejemplo: insulino dependientes, epilépticos, con
apoyo de medicamento psiquiatrico o con apoyo quimioterapéutico no hospitalizado.

Deberes de los padres y/o acudientes
Segun orientaciones de la Direccion de Bienestar Estudiantil de la SED la familia DEBE:

v Suministrar copia a la institucion educativa del diagndstico y de la formula farmacoldgica resaltando la
HORA Y DOSIS del medicamento a suministrar, e ingresar a la institucion a administrar el medicamento
en las horas establecidas segun la formula.

v En caso de que ningun familiar pueda acercarse al colegio, a realizar el suministro del medicamento, debe
allegar autorizacion para que la enfermera o la auxiliar de enfermeria del colegio realice este suministro.
En caso de que no exista esta persona, el orientador escolar o el coordinador de convivencia o en Ultima
instancia el docente director de grupo puede hacerlo TODA VEZ que se estd colaborando en la
preservacion del derecho fundamental de la vida y se siga al pie de la letra las indicaciones de la
prescripcion médica.

v Informar oportunamente, el cambio en: DOSIS, MEDICAMENTO, DURACION DEL TRATAMIENTO
0 TRATAMIENTO del estudiante con el respectivo soporte.

v IMPORTANTE: para estudiantes con medicamento psiquiatrico, en caso de cambio de dosis o de
medicamento es pertinente dar una semana lectiva de reposo en casa con trabajos y guias de trabajo.
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Pasos

PASOS DETALLES - DESCRIPCION RESPONSABLE

1 Padres y/o acudientes suministran copia de diagndstico y Padres de familia y/o
formula meédica. acudientes

2 Padres y/o acudientes ingresan a la institucion a | Padres de familiay /o
suministrar el medicamento segin la hora establecida en acudientes
la formula.

3 Si los padres y/o acudientes no pueden venir a la| Padres de familiay /o
institucion para el suministro del medicamento deben acudientes
allegar AUTORIZCION.

4 Suministro del medicamento al estudiante por parte de | Estamentos Escolares.

estamentos escolares cuando el padre de familia y /o
acudiente no lo puede hacer. Siguiendo el siguiente
orden:

© Enfermera o Auxiliar de Enfermeria.
© Orientador Escolar.

© Coordinador de convivencia.

© Director de Grupo.

Autorizados por padres

de familia y/o acudientes.
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CAPITULO IIl. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL CURRICULO
ARTICULO 1. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

El SSEO tiene como objetivo fundamental integrar al estudiante con la vida en comunidad para que de esta
manera se fortalezca su formacion social y cultural, este servicio debe ser prestado a través de proyectos
pedagdgicos que permitan el desarrollo de valores, la solidaridad, la participacion, proteccién, conservacion y
mejora del ambiente, la dignidad, sentido de trabajo y uso del tiempo libre.

El Departamento de Orientacion, tendra entre sus funciones, la programacion, supervision del cumplimiento y
posterior certificacion de una intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacién del servicio social estudiantil
obligatorio en un proyecto pedagégico, durante el tiempo de formacion en los grados, 10°y 11° de la educacion
media, atendiendo las disposiciones del Decreto 1860 de 1994 y las regulaciones de esta resolucion.

Esta intensidad se cumplird de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades pedagogicas y para las
actividades ludicas, culturales. Deportivas y sociales de contenido educativo, ordenadas en el articulo 57° del
Decreto 1860 de 1994.

En consideracion al caréacter obligatorio del servicio social estudiantil que le otorga el articulo 97° de la Ley 115
de 1994, para que se considere culminado el proceso formativo de los estudiantes de la educacion media, se
deberd atender de manera efectiva las actividades de los respectivos proyectos pedagdgicos, cumplir con la
intensidad horaria definida para ellos en el correspondiente proyecto educativo institucional y haber obtenido los
logros determinados en el mismo.

Lo anterior es requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11° del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 88° de la Ley de 1194.

Objetivos generales del SSEO

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad,
para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacién con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el mejoramiento
permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente relevantes.

4. Promover la aplicacidn de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas definidas en
el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten la
dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

ARTICULO 2. SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagOgicas son espacios pedagdgicos que buscan complementar y significar los conceptos y
contenidos académicos de las areas y apoyar asi una mejor formacion de los estudiantes. Para su programacion,
ejecucion y evaluacion, se debe tener en cuenta:

1. Elaborar un proyecto pedagégico de la salida.

2. Obtener la autorizacion por parte de los padres de familia y asegurar la documentacion necesaria: circular
con autorizacion, ficha de salud, copia de carné EPS, nimero de contacto con el padre de familia y
documento de identidad del estudiante

3. Organizar la logistica en términos de transporte, costos, disponibilidad de los lugares, personas a cargo y
horarios.

4. Presentacion de la propuesta con la debida anticipacion al Consejo Académico
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CAPITULO IV

RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

La institucion reconoce y valora los logros, progresos y esfuerzos de aquellas personas que pertenecen a la
comunidad educativa MANUELISTA y que en el cumplimiento de sus deberes se destaquen en el aspecto
académico, investigativo, participativo, deportivo, de solidaridad y convivencia.

Brinda los siguientes reconocimientos:

ARTICULO 1. Son estimulos a estudiantes:

1. I1zar el pabellon nacional en acto publico con su respectiva
condecoracion

2. Anotaciones positivas en el observador del estudiante luego
del informe de la comision de evaluacion en cada periodo
academico.

3. Merito a la excelencia academica, convivencial y al sentido
de pertenencia con la institucion.

4. Estimulo y reconocimiento por meritos alcanzados, en
centros de interes en las areas del ser o del saber, a los
estudiantes de grado 0 a grado 11.

5. Estimulo y reconocimiento por el excelente desempeno y
cumplimiento en programas de articulacion SENA, a
estudiantes de grado 10y 11.

6. Recibir Medalla Manuelista por el mejor puntaje ICFES
obtenido.

7. Reconocimiento y estimulo al mejor bachiller de la
promocion.

8. Ser seleccionado para recibir estimulos que otorgue la
SED, la Alcaldia Mayor, e instituciones con convenio, para el
desarrollo de proyecto de vida.

9. Ser elegido para representar al colegio en eventos
academicos, culturales,deportivos, artisticos a nivel local,
distrital y/o nacional.

ARTICULO 1 :ESTIMULOS A ESTUDIANTES

10. Estar en el cuadro de honor institucional por periodo
academico.

11. Recibir la medalla Manuelista por haber cursado todo su
ciclo educativo desde preescolara 11 y haberse destacado
en una o mas areas: academica, convivencial y/o
participativa.
12. Los estudiantes que se destaquen en su desempefio
academico y convivencial, de cada grado, tendran prioridad
para participar en salidas pedagogicas y pertenecer a los
grupos culturales del colegio, si asi lo desean, para
representarlo en diferentes instancias.

1. lzar el Pabellén Nacional en acto publico con su respectiva condecoracion.

2. Anotaciones positivas en el observador del alumno (a), luego del informe de la Comision de Evaluacion en
cada periodo académico.

3. Meérito a: La EXCELENCIA académica, Convivencial y al sentido de pertenencia con el Colegio.

4. Estimulo y reconocimiento por MERITOS ALCANZADOS en la participacion en centros de interés en las
areas del Ser o del Saber a los estudiantes que hacen parte de grado 0° a 11°

5. Estimulo y reconocimiento por el excelente desempefio y cumplimiento en programas de articulacion SENA
al que pertenezca a estudiantes de los grados 10° y 11°

6. Recibir Medalla Manuelista por el mejor puntaje ICFES por jornada.
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Reconocimiento y estimulo al MEJOR BACHILLER de la Promocion.

8. Ser seleccionado para recibir estimulos que otorgue la SED, la Alcaldia Mayor e Instituciones con convenio
para el desarrollo de Proyectos de Vida.

9. Ser elegido para representar al Colegio en eventos académicos, culturales, deportivos, artisticos, a nivel local,
distrital y/o Nacional.

10. Estar en el Cuadro de Honor Institucional, por periodo académico.

11. Recibir la medalla Manuelista por haber cursado todo su ciclo educativo desde el pre- escolar a 11° y se
destaque en una 0 mas areas: académica, convivencial y/o participativa.

12. Los estudiantes que tengan un buen rendimiento académico y convivencial de cada grado escolar tendrén

prioridad para participar en salidas pedagdgicas y pertenecer a los grupos culturales del colegio si asi lo

desean, para representarlo en diferentes instancias.

ARTICULO 2. Son estimulos a docentes:

1. Recibir el Galardon Manuelista a la Participacion activa en Seminarios, Foros, Talleres, por sus propuestas
de Innovacién o Investigacion Pedagdgica a nivel Distrital, Nacional e Internacional.

Recibir Placa Manuelista a la Labor del docente con més de 20 afios de antigiiedad en el Colegio.

Asistir a Seminarios, conferencias de formacion, capacitacion, y actualizacion, con el compromiso de
socializar a la comunidad educativa.

wn

ARTICULO 3. Son estimulos a padres de familia:

ARTICULO 3: ESTIMULOS A PADRES DE FAMILIA.
Recibir reconocimiento publico por:

1. Buen desemperio academico y convivencial de su
hijo (a).

2. Sentido de pertenencia con la institucion.

3. Participacion activa en consejo de padres, comite
de convivencia y demas instancias del gobierno
escolar.

4. Participacion colaborativa y positiva en actividades
de integracion, convivencia y celebracion de eventos
culturales, sociales, recreativos y/o en los
estamentos del gobierno escolar de la institucion.
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Recibir reconocimiento publico:

1.
2.
3.

4.

Por el BUEN DESEMPENO ACADEMICO Y CONVIVENCIAL de su hijo(a).

Por el sentido de Pertenencia con la Institucion.

Por su participacion en Consejo de Padres, Comité de Convivencia y demas instancias de participacion
del Gobierno escolar.

Por su PARTICIPACION COLABORATIVA Y POSITIVA en actividades de integracion, convivencia y
celebracion de eventos culturales, recreativos, sociales y/o en los estamentos del Gobierno Escolar del
colegio.

ARTICULO 4. Son estimulos al personal administrativo:

Recibir reconocimiento publico:

1. Por el sentido de pertenencia y colaboracion con el colegio.
2. Por su PARTICIPACION COLABORATIVA Y POSITIVA en actividades de integracion, convivencia y
celebracion de eventos culturales.
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LIBRO CUARTO

CRITERIOS PARA LA SANA CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES
DERECHOS, DEBERES, ACUERDOS Y GARANTIAS

ACUERDO No. 02 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2018

“Por el cual se Adopta el manual de Convivencia para la vigencia 2019”

El Consejo Directivo, teniendo en cuenta las facultades legales y considerando:

Que en la constitucion Politica de Colombia de 1991 Articulo 41 se consagra el fomento de practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana que sustentan el estado
de derecho de la democracia participativa en Colombia.

Que el Articulo 73 de la ley 115 de 1994, dispone que todos los establecimientos educativos deben tener como
parte integral del proyecto Educativo Institucional un Reglamento o Manual de Convivencia,.

Que el Articulo 87 de la Ley 115 de 1994 establece que todo establecimiento educativo tendrd un Manual de
Convivencia, en donde la unidad de criterios y disciplina son base de la organizacion de éxito de toda comunidad
educativa y que para desarrollarla se necesita cumplir ciertos principios los cuales generan normas encaminadas a
prevenir mas que a sancionar para que el estudiante aprenda a ejercer autocontrol

Que se requiere tener un Manual de Convivencia acorde con el espiritu de la Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013

Que el Consejo directivo se reunié el 13 de noviembre de 2018 para escuchar y analizar el trabajo realizado por
los representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa y debatié sobre las reformas
propuestas para elaborar un nuevo Manual de Convivencia

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Manual de Convivencia que aparece a continuacion en su totalidad y con
las modificaciones para el Colegio Manuel Del Socorro Rodriguez (IED) durante el afio 2019.

PRESENTACION

El presente Manual es el resultado de un proceso democratico y participativo generado en el seno de la
Comunidad Educativa Manuelista, que establece los principios fundamentales y determina las normas y
procedimientos a seguir permanentemente en el quehacer educativo de la institucién. Igualmente, es el
compromiso que rige a toda la comunidad de la I.E.D. Colegio Manuel del Socorro Rodriguez.

Este manual establece normas claras para el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte
de los miembros de la Comunidad Educativa. Asi mismo, enuncia los procedimientos que se emprenden
institucionalmente para garantizar la consecucion de los logros propuestos en relacion con la convivencia pacifica,
el ejercicio de la autonomia responsable, el debido proceso y el bien comun.
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ARTICULO SEGUNDO: ACUERDOS DE CONVIVENCIA

La comunidad educativa Manuelista asume los siguientes acuerdos de convivencia, como ruta que permite
propiciar un clima escolar acorde con la visién y la mision institucional. De manera que, la puesta en marcha de
dichos acuerdos promueva la sana convivencia y redunde en el beneficio personal y colectivo.

Acuerdo Institucional de
convivencia. ( AIC)

1

ACUERDO DEFINICION: Un acuerdo es una decision tomada entre dos 0 mas personas, como resultado de
un proceso de deliberacion sobre un asunto concreto. Por tanto, un acuerdo serd la expresion de dos o mas
voluntades que determinan una serie de acciones a respetar y ejecutar por las partes para el beneficio mutuo.

Tomado de: Significados.com. Disponible en: https://www.significados.com/acuerdo/

IMPORTANCIA DE LOS ACUERDOS: Los acuerdos permiten interiorizar las nomas desde el sentido y
no desde imposicion. Son vitales para tener un equipo capaz de tomar decisiones y buscar soluciones. Posibilitan
la toma de consciencia de lo que estos pactos implican y las responsabilidades que corresponden a cada
individuo. Se tienen en cuenta los argumentos de las partes y el beneficio comun.

1. ACUERDO PROYECTO DE VIDA

El proyecto de vida es una herramienta que apoya el crecimiento personal, identificando las metas que se desean
conseguir y reconociendo las capacidades que se tienen. Este plan evita la dispersion y el desperdicio de tiempo y
recursos. Es un proyecto porque se expresan todas aquellas ilusiones, suefios, metas y objetivos que se desean
alcanzar, considerando los diferentes aspectos de la vida; involucra la toma de decisiones; para lograrlo se
necesita constancia y perseverancia. Es un componente que nos apoya para dar sentido a nuestra existencia,
una direccion a donde queremos llegar y que tiene un significado especifico. A través de establecer metas es
posible identificar y obtener los recursos o medios para llevar a cabo su cumplimiento. En el caso de la
adolescencia, existe evidencia de que tener un proyecto de vida mejora las probabilidades de desarrollo de habitos
saludables y reduce el peligro de efectos adversos de los distintos factores de riesgo sobre la salud integral del
adolescente. Un proyecto de vida tiene un efecto protector, permite desarrollar la capacidad de identificar un
significado o un sentido a la vida. El proyecto de vida es personal, realista, objetivo, coherente y flexible.

Referencia: Ana Maria Iriberri A. Referencias: Amato, R. (2006). Proyecto de vida. Sociedad Argentina de
Pediatria. Congreso. Castafieda, L. (2005). Un Plan de Vida para Jovenes. ;Qué haras con el resto de tu vida?
Decimonovena reimpresion. México: Ediciones Poder.
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ACUERDO

PROYECTO DE VIDA

Como integrante de la comunidad Manuelista, reconozco la
importancia de aportar en la construccion del proyecto de vida de los
estudiantes a partir del autoconocimiento, acttiio para fortalecerlo y
desarrollar relaciones interpersonales adecuadas.

Asumo como deber Me comprometo a ActUo para

-

Apropiar el proceso de Valorar los espacios de \ Propiciar espacios de aprendizaje
formacién académica y 0 formacion, con sentido de 0 y crecimiento personal que
convivencial, como eje pertenencia, a fin de permitan fortalecer el proyecto
del proyecto de vida. identificar habilidades y de vida.

destrezas para fortalecer el
proyecto de vida.

- J
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2.COMUNICACION ASERTIVA

La comunicacidn asertiva es una forma de expresion consciente, mediante la cual se manifiestan las ideas, deseos,
opiniones, sentimientos o derechos de forma clara, directa, equilibrada, honesta y respetuosa, sin la intencion de
herir o perjudicar. La comunicacion asertiva es Gtil y funcional para hacer valer nuestros derechos, manejar
conflictos de manera adecuada y conducir a situaciones de negociacion. Asi mismo, favorece el proceso de toma
de decisiones, la solicitud para el cambio de conducta en otras personas y permite ser directo con lo que se quiere
expresar sin ofender. Relacionarse y comunicar de forma asertiva es una habilidad necesaria que favorece el
didlogo y el trabajo en equipo.

Referencia: Laura Fatima Asensi Pérez. http://www.circuloeconomiaalicante.com/blog/la-comunicacion-
asertiva-una-habilidad-personal-y-profesional/

A&CUERDO

COMUNICACION ASERTIVA

Mi actitud genera espacios de comunicacidn respetuosa, asertiva, clara,
eficaz y oportuna, como elemento fundamental en la armonizacién

institucional.

Asumo como deber Me comprometo a Actlo Para
Hacer de la Propiciar espacios de dialogo Fortalecer el silencio, la escucha
comunicacién un “ constructivo, mecanismos de activa, la atencidén y respeto
ejercicio constante comunicacion  pertinente vy hacia mi interlocutor.
de paz. elaboracién de criterios

unificados.

3. ACUERDO CUIDADO DE LAS PERSONAS / ETICA DEL CUIDADO

En la ética del cuidado se realizan acciones encaminadas a dar respuesta a las necesidades basicas de la
persona. En ese proceso, tienen mucha importancia los detalles, las cosas pequefias, los gestos minusculos
que, en definitiva, son los que hacen amable la vida y la dotan de sentido. La responsabilidad del cuidado se
deriva del respeto a la dignidad de la persona. El cuidado aporta una dimension humana de relacion en la que el
concepto fundamental es el compromiso con las personas. El cuidar es un arte porque integra técnica y
sensibilidad, debe facilitar que la persona sea lo mas autébnoma posible, sin coaccionar, siendo la propia persona el
centro de la accion. La ética del cuidado nos coloca en la bonita situacion de poder aportar a la persona en
la relacion unica que establecemos con ella, aquello que necesita para llevar a cabo su proyecto vital, sus
suefios, sus ilusiones y esperanzas.

Referencia: El arte de cuidar o la ética del cuidado. 04/05/2015. https://gorabide.com/
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ACUERDO

CUIDADDO DE LAS PERSONAS / ETICA DEL CUIDADO

Soy responsable, respetuoso y cordial en el trato hacia todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Asumo como deber

Promover, a través de mis
la cultura del

. 4

acciones,
respeto y el buen trato.

Me comprometo a

Hacer del respeto un valor
permanente en el trato que
brindo vy
integrante de la comunidad

recibo como

educativa Manuelista.

4. ACUERDO SENTIDO DE PERTENENCIA

4

Actlio Para

Incentivar la responsabilidad
individual y colectiva frente al
cuidado fisico y emocional de
las personas.

El sentido de pertenencia es un sentimiento de identificacién con un grupo concreto. Se basa en la necesidad
humana de afiliacion, uno de los requisitos necesarios para sentirnos bien con nosotros mismos. El sentido de
pertenencia se produce cuando la persona siente que forma parte de algo mas grande que ella y, por lo
tanto, reconoce al resto de miembros de su grupo de referencia como iguales. Esto puede tener un efecto muy
positivo en su autoestima, que se construye desde la infancia y es especialmente importante para los jovenes.
Sentir que nuestras ideas y formas de pensar estan respaldadas por un grupo hace que creamos mucho mas en
nosotros mismos. Esto se vuelve especialmente cierto si nuestro grupo de referencia es una institucion importante
o esta formado por personas a las que admiramos, ya que nos sentiremos mas validados por ellas.

Referencia: Alejandro Rodriguez Puerta.

https://www.lifeder.com/wp-content/uploads/2016/02/logo-lifeder-reducido-mobile.jpg
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ACUERDO

CONVIVENCIA
SENTIDO DE PERTENENCIA

Asumir con responsabilidad y respeto la identidad Institucional.

Asumo como deber Me comprometo a Actlo Para

. . Desempeiiar mi rol como
Reconocer la filosofia Conocer y difundir el manual de

. . miembro de la Institucion
institucional y contribuir “ convivencia, ser garante de los “ ’
.. acorde con los principios
a su fortalecimiento derechos y deberes para beneficio de P P y
' todos valores Manuelistas.

5. ACUERDO DIVERSIDAD E INCLUSION

La Inclusién es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a las diferencias
individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de
la sociedad, a través de la activa participacién en la vida familiar, en la educacién, en el trabajo y en general en
todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades (Unesco, 2005). La inclusion es necesaria Si
gueremos: Un mundo mas equitativo y respetuoso frente a las diferencias. Beneficiar a todas las personas
independientemente de sus caracteristicas, sin etiquetar ni excluir. Proporcionar un acceso equitativo, haciendo
ajustes permanentes para permitir la participacion de todos y valorando el aporte de cada persona a la sociedad.

Referencia: http://inclusion.redpapaz.org/wp-content/uploads/2018/02/pic logoredpinclusion.png
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SIS

Eduacacion Inclunive

ACUERDO

DIVERSIDAD E INCLUSION

Reconozco que todos tenemos los mismos derechos y deberes, respeto la
libre expresion de la personalidad.

Asumo como deber Me comprometo a Actlo Para
Practicar la solidaridad y Aceptar a las personas como son Expresar mis opiniones con
evitar juzgar a los demas. y comprender los diversos 0 respeto y consideracion por

puntos de vista. el otro.

6. ACUERDO CUIDADO DEL AMBIENTE, INFRAESTRUCTURA'Y BIENES

La educacién ambiental tiene como objetivo dotar a la comunidad de las experiencias de aprendizaje que le
permitan comprender las relaciones de los seres humanos con el medio, y las consecuencias de esta
interaccion, promoviendo la participacion solidaria en su cuidado y conservacion, asi como la busqueda de
soluciones a los problemas. La educacién ambiental como un proceso continuo y permanente constituye una
dimension de la educacion integral de todos los ciudadanos, orientada a la adquisicion de conocimientos, el
desarrollo de habitos, habilidades, capacidades y actitudes y la formacién de valores acorde con las relaciones
entre los seres humanos y de ellos con el resto de la sociedad y la naturaleza; a fin de garantizar el cuidado de los
bienes personales y comunes asi como de la infraestructura necesaria para el bienestar de la comunidad.

Referencia: Idania Suarez Wong. Conducta ambiental responsable en estudiantes de secundaria 1 ABR,
2016 // RECUPERADO DE: http://vinculando.org/ecologia/cuidado-conservacion-medio-ambiente-
escuela-primaria.html#vcite
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ACUERDO

CUIDADO DEL AMBIENTE, INFRAESTRUCTURA Y BIENES.

Cuido micolegioy
aprendoselz

Fomento el cuidado del ambiente, y de los bienes personales e institucionales.

Asumo como deber Me comprometo a Actuo Para
Hacer un uso racional y Fomentar ambientes de Promover el cuidado de
sostenible de los recursos “ confianza para tener “ los bienes personales,
educativos y ambientales de tranquilidad del cuidado de los comunes y recursos en la
la institucion. recursos institucionales y bienes institucion.

personales.

7. ACUERDO MANEJO ADECUADO DE LOS CONFLICTOS

Hablamos de conflictos para referirnos a aquellas situaciones de disputa o divergencia en las que existe una
contraposicién de intereses, necesidades, sentimientos, objetivos, conductas, percepciones, valores y/o afectos
entre individuos o grupos que definen sus metas como mutuamente incompatibles. El conflicto puede llegar a
ser positivo si se maneja adecuadamente por la via del interés comun, la cual persigue llegar a un
entendimiento entre las partes en conflicto que les permita encontrar soluciones que satisfagan a todas ellas. Las
partes deben colaborar para encontrar una solucién. Para ello, es fundamental el dialogo, que implica
una preocupacion auténtica por la otra personay no busca infravalorar ni ofender. Asi como, una escucha
activa para comprender mejor lo que la otra parte nos quiere decir. De esta manera se fomenta una actitud
conciliadora que evita la escalada del conflicto y conduce una solucion concertada que satisface a las partes y es
asumida de mutuo acuerdo.

Referencia:  Lcpsicologos. (s.f.) Resolucion de Conflictos. Recuperado de: https:/Icpsicologos.com/wp-
content/themes/IcPsicologos/images/l0go.jpg
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ACUERDO

MANEJO ADECUADO DE LOS CONFLICTOS

Promuevo un manejo consensuado y pacifico de los conflictos en la comunidad

Manuelista.

ASUMO COMO DEBER

Fomentar una actitud
conciliadora para el manejo
de los conflictos.

ME COMPROMETO A ACTUO PARA

Proceder de manera oportuna Intervenir pertinentemente

y asertiva ante la ocurrencia “ para evitar la escalada del
de un conflicto. conflicto.

ARTICULO TERCERO: ACCIONES REPARADORAS Y COMPROMISOS.

Las siguientes acciones reparadoras y compromisos se llevaran a cabo con la guia y acompafiamiento de docentes,
coordinacidn, orientacion, rectoria, padres de familia y/o acudientes segun corresponda ante el incumplimiento de
los acuerdos de convivencia por parte de cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa, a fin de
prevenir que la situacién se presente nuevamente y reestablecer el clima escolar basado en la confianza y la

solidaridad.
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ACUERDO

ACCIONES REPARADORAS

COMPROMISOS

PROYECTO DE VIDA: Como integrante
de la comunidad Manuelista, reconozco la
importancia de aportar en la construccién
del proyecto de vida de los estudiantes a
partir del autoconocimiento, actio para
fortalecerlo y desarrollar relaciones
interpersonales adecuadas.

Proponer e implementar acciones a seguir para
enmendar las afectaciones a nivel personal y/o
de la comunidad.

Aplicar en mis relaciones interpersonales los
conocimientos y valores que me brinda la
institucién para fortalecer mi proyecto de
vida.

Disefiar y realizar una actividad que genere
reflexion acerca de la toma de decisiones y su
importancia para el proyecto de vida.

Realizar una reflexién
personal, acerca de las
consecuencias generadas
por incumplir el acuerdo.

Identificar los valores,
principios, habilidades y
destrezas que debo
fortalecer a fin de
avanzar en la
construccion de mi
proyecto de vida.

COMUNICACION ASERTIVA: Mi actitud
genera espacios de comunicacién respetuosa,
asertiva, clara, eficaz y oportuna, como
elemento fundamental en la armonizacién
institucional.

Expresar mis disculpas a las personas
afectadas.

Contribuir mediante el trabajo en equipo y la
negociacion a solucionar las dificultades
generadas.

Utilizar en mi comunicacion verbal y gestual
un lenguaje basado en el respeto, a fin de
promover relaciones interpersonales
solidarias.

Guardar la calma,
escuchar con atencién a
mi interlocutor y
expresar con respeto mis
puntos de vista.

Seguir el  conducto
regular establecido para
hacer mis solicitudes y
reclamos.

Hacer uso correcto de los
medios de comunicacion

virtual 'y de redes
sociales.
CUIDADO DE LAS PERSONAS / ETICA | Expresar mis disculpas a las personas Demostrar con  mis
DEL CUIDADO: Soy responsable, | afectadas. acciones el respeto vy
respetuoso y cordial en el trato hacia todos los valor que reconozco

integrantes de la comunidad educativa.

Yo promvuevo

- =

el buen {rafo

Disefiar y realizar una actividad que promueva
el buen trato y cuidado de las personas en la
comunidad educativa.

Establecer acuerdos y brindar aportes que
permitan afrontar las necesidades de
crecimiento personal.

hacia todas las personas.

Poner en practica el
decalogo Manuelista.

SENTIDO DE PERTENENCIA: Asumir
con responsabilidad y respeto la identidad
Institucional.

Dar a conocer a la comunidad los principios
Manuelistas y apropiarlos.

Asumir con orgullo los deberes que me
pertenecen como integrante de la comunidad
educativa.

Identificar y comunicar a la comunidad
educativa las oportunidades que me brinda la
institucion para aportar mis ideas.

Identificar cual es mi
papel como integrante de
la comunidad Manuelista
y actuar en beneficio de
todos.

Representar al interior y
fuera del colegio la
filosofia institucional
que potencia el
desarrollo integral.
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DIVERSIDAD E INCLUSION: Reconozco
que todos tenemos los mismos derechos y
deberes, respeto la libre expresion de la
personalidad.

Expresar mis disculpas a las personas
afectadas.

Identificar en la comunidad educativa,
personas que requieran de mi ayuda en sus
actividades diarias en la institucién y brindar
mi colaboracién.

Reconocer la diversidad e inclusién como una
oportunidad y proponer mecanismos de
participacion equitativa.

Consultar acerca de la
diversidad e inclusion y
realizar una reflexion
personal sobre su

importancia.

Demostrar  con  mis
acciones el respeto y
valor que reconozco

hacia todas las personas.

CUIDADO DEL AMBIENTE,
INFRAESTRUCTURA Y BIENES:
Fomento el cuidado del ambiente, y de los
bienes personales e institucionales.

Reponer y/o reparar los dafios causados al
ambiente, bienes personales e institucionales.

Organizar y realizar una actividad para
promover el cuidado del ambiente, bienes
personales e institucionales.

Identificar las consecuencias que se generan
por incumplir el acuerdo y proponer
alternativas para evitar su repeticion.

Valorar, cuidar y
respetar el ambiente, los
bienes personales e
institucionales.

Reconocer la
corresponsabilidad frente
el cuidado del ambiente,
los bienes personales e
institucionales y actuar
en consecuencia.

MANEJO  ADECUADO DE LOS
CONFLICTOS: Promuevo un manejo
consensuado y pacifico de los conflictos en la
comunidad Manuelista.

Expresar mis disculpas a las personas
afectadas.

Proponer alternativas que permitan solucionar
el conflicto y evitar que éste escale generando
mayores complicaciones.

Establecer un dialogo basado en el
reconocimiento de los intereses, necesidades,
derechos y deberes de todos los involucrados.

Practicar la tolerancia y
la empatia a fin de evitar
que se generen
conflictos.

Tener una actitud
conciliadora y dispuesta
al dialogo basado en la
justicia y la equidad ante
la ocurrencia de un
conflicto.

Identificar las normas
gue contribuyen a
regular mi
comportamiento,
interiorizarlas y ponerlas
en préctica.
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CAPITULO |
DERECHOS FUNDAMENTALES

ARTICULDO 1. El derecho a la vida es inviolable.

ARTICULO 2. Ningun(a) estudiante sera sometida o sometido a sanciones crueles, inhumanas, o degradantes, y
a ninguna agresion fisica, verbal o psicoldgica.

Paragrafo: los estudiantes tienen derecho a su buen nombre y dignidad y a no recibir malos tratos por medios
digitales como redes sociales, mensajeria y similares dentro y fuera de la institucion.

ARTICULO 3. Todos los y las estudiantes recibiran la misma proteccion y trato respetuoso, afable, sincero y de
dialogo de los directivos, educadores y educadoras, del personal administrativo, de servicios generales y padres de
familia; y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de:
raza, sexo, orientacion sexual, origen, lengua, religién, opinién e ideologia, ni orientacion sexual (sentencia Corte
C. t-478 de 2015). El Colegio promoveré las condiciones para que la equidad sea real y efectiva.

ARTICULO 4. Todos los y las estudiantes tienen derecho a su/la intimidad personal y familiar y al/ a su buen
nombre. El Colegio respetara y haré respetar este derecho. De igual manera los estudiantes deben velar por el
buen nombre del Colegio.

ARTICULO 5. Todos los y las estudiantes tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, y las normas vigentes.

ARTICULO 6. Se garantiza a los y las estudiantes la libertad de expresar y difundir sus pensamientos y
opiniones con respeto y responsabilidad sin mas limitaciones que aquellas que imponga la ley.

ARTICULO 7. El Colegio Manuel del Socorro Rodriguez garantizara en sus actuaciones el debido proceso, el
derecho al defensa establecido en el Proyecto Educativo Institucional, en el SIE y en este Manual de Convivencia.

ARTICULO 8. Los v las estudiantes tienen derecho a participar en las diferentes actividades programadas por el
Colegio; para hacer efectivo este derecho puede y/o debe:

a- Elegir y/o ser elegido para los organismos de participacion en el &mbito escolar, teniendo en cuenta los
requisitos que establece la Ley General de Educacién, el Proyecto Educativo Institucional, el Codigo de
Infancia y adolescencia y el Manual de Convivencia.

b- Revocar el mandato de los y las elegidos(as) en los casos y en la forma en que estd establecido en el
presente Manual.

c- Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en actividades académicas, culturales y
deportivas, dentro y fuera del Colegio.

d- Conocer previamente los planes de asignatura que incluye desempefios, metodologias, criterios y
procedimientos en el proceso de evaluacion.

e- Conocer los resultados obtenidos en las diferentes asignaturas, antes de ser entregados a Coordinacion
Académica.

f-  Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor de acuerdo con los logros obtenidos en los
ambitos académico, cultural, artistico y deportivo.

g- Participar en la planeacion, realizacion y evaluacion del proceso de construccion del conocimiento de
acuerdo con su competencia.

h- Participar propositivamente en las reformas del PEI, SIE y el Manual de Convivencia, mediante entes de
participacion escolar.

GARANTIAS
Son derechos que protegen a miembros de la comunidad que se encuentran en situaciones especiales.

ARTICULO 9. GESTANTES Y LACTANTES. Se considera gestante, a la estudiante que, habiendo concebido,
continua el desarrollo de la nueva vida en el Gtero materno y asiste regularmente a clases. Se considera lactante a
la estudiante, que una vez su hijo haya nacido, continle amamantando y dandole soporte emocional-afectivo y
gue se encuentre vinculada al colegio como estudiante regular.

DERECHOS DE LAS GESTANTES Y LACTANTES

1. A mantenerse en la institucion en un ambiente de comprension, afecto y solidaridad, para asegurar su
equilibrio emocional, su desarrollo académico, personal y colectivo.

2. A ser respetada en su dignidad personal; por ninguna razén recibird maltrato verbal, psicolégico y/o
emocional, que afecte su integridad personal y la de su bebé.

3. Tiene derecho a su licencia de maternidad segun la ley vigente y las incapacidades que hubiere lugar de
acuerdo a su morbilidad.
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Tiene derecho a su tiempo de lactancia segun la normatividad vigente. Para ejercer este derecho se
establecerd un acuerdo con el coordinador académico y de convivencia.

A tener un periodo de tiempo académico, antes y después del parto, para adelantarse en sus procesos de
aprendizaje.

A recibir orientacion por parte del colegio para el manejo adecuado de su situacion, sin lesionar, ni vulnerar
ninguno de sus derechos.

A portar la sudadera como uniforme permanente de acuerdo a su estado de gravidez.

DEBERES DE LAS GESTANTES Y LACTANTES

1.
2.

3.

4.
5.

Informar de su estado de gravidez a la institucion.

Adoptar las medidas preventivas, que la institucion considere pertinentes a fin de garantizar un éptimo
estado de salud para la gestante/lactante y su hijo.

Cumplir las normas establecidas por la institucidn para garantizar su desarrollo académico y formativo.
Cumplir con los tiempos establecidos por la ley en la licencia de maternidad y periodo de lactancia.
Reintegrarse a la institucion una vez cumplida su licencia de maternidad.

Paragrafo. Cualquier integrante de la Comunidad Educativa Manuelista que sea victima de maltrato y/o de
violencia sexual tiene derecho a recibir informacion sobre las instituciones y autoridades que deben orientarlo y
prestarle los servicios para que sus derechos vulnerados le sean restituidos.

CAPITULO Il
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 1. DEBERES

Adoptar y respetar las normas del Manual de Convivencia.

C

uidar sus implementos personales y/o Utiles escolares. EI Colegio no se responsabiliza por la pérdida de

joyas, dinero, celulares, dispositivos de audio y/o video, objetos valiosos o implementos que no son
solicitados por la institucion en desarrollo del plan de estudios institucional.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Abstenerse de usar elementos que distraigan su atencion de las actividades académicas y pedagdgicas,
tales como celulares, audiéfonos o cualquier otro elemento.

Entregar oportunamente a los padres de familia o acudientes citaciones, circulares y demas informacion
escrita que el Colegio remita y presentar por escrito en la coordinacion de convivencia las justificaciones a
sus ausencias, los retardos y los permisos para salir del Colegio, en un término de tres dias habiles.

Asumir con autonomia y responsabilidad la presentacion de trabajos, tareas, sustentaciones, evaluaciones,
exposiciones o actividades individuales, grupales y en equipo que conlleven a un excelente rendimiento
académico, igualmente los estudiantes deberan prepararse para las pruebas SABER y demas pruebas
externas.

Asistir puntualmente y permanecer en el Colegio durante toda la jornada escolar; el horario de la jornada
de la mafiana es de 6:10 a.m. a 12:10 p.m. y en la jornada de la tarde de 12:20 a 6:20 p.m. El estudiante no
podréd ausentarse del plantel sin causa justificada y previo aviso a Coordinacion; el estudiante podra
retirarse del Colegio solamente en compafiia del acudiente responsable de él o ella ante la institucion o un
adulto debidamente autorizado; asi mismo debe permanecer en las actividades académicas programadas y
no evadirlas.

Asistir a los centros de interés ofrecidos por el Colegio, tanto en su jornada, como en la contra jornada, en
los horarios y espacios programados para ello.

Ser sujeto activo y consciente de su proceso de formacion integral, respondiendo a los compromisos
adquiridos en el &mbito académico y/o convivencial.

Asumir en su vida personal y comunitaria los principios fundamentales de la convivencia, establecidos en
el decalogo Manuelista y la “Etica del Cuidado”.

Reconocer la naturaleza de los conflictos y afrontarlos buscando la mejor solucién; el estudiante debera
abstenerse de agredir a miembros de la comunidad educativa, tanto fisica como verbalmente, ni a través de
las redes sociales u otras herramientas informaticas.

Participar en los procesos de eleccion del Gobierno Escolar.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Portar el uniforme correspondiente al horario del dia, de forma completa y apropiada, evitando el porte de
cualquier otra prenda distinta a éste.

Cumplir con las responsabilidades o compromisos adquiridos en el centro de interés o semilleros en los
gue participa, sin descuidar las actividades académicas regulares.

Cuidar de forma adecuada los instrumentos y bienes con los cuales se desarrolla la jornada completa.
Utilizar de forma adecuada los objetos y lugares destinados para el consumo de alimentos.

Consumir en forma adecuada y completa el refrigerio o alimento suministrado por la Secretaria de
Educacion de Bogota.

Participar de manera obligatoria en las actividades programadas por la institucion para el fortalecimiento
de las pruebas de estado.

Abstenerse del consumo, tenencia, porte, compra, distribucion o induccién al consumo de sustancias
psicoactivas (SPA). Asi mismo, es su deber informar si se tiene conocimiento al respecto para no incurrir
en complicidad.

Abstenerse de la tenencia, porte, compra, distribucién o induccion al porte y/o tenencia de armas blancas,
de fuego y contundentes; o cualquier otro elemento que ponga en riesgo la salud fisica o mental propia o
de cualquier integrante de la Comunidad Educativa. Asi mismo la obligacién de informar si se tiene
conocimiento al respecto para no incurrir en complicidad.

Abstenerse de realizar ventas de cualquier tipo o promover actividades que involucren el nombre del
Colegio para beneficio personal. Igualmente, esta prohibido realizar compras a vendedores ambulantes
estando dentro de la institucion.

Evitar la elaboracion de letreros, grafiti, notas, fotografias y dibujos que ofendan cualquier integrante de la
Comunidad Educativa o que degraden la imagen de la institucion; asi como patrocinar la produccion o
distribucién de los mismos. Evitar la agresién por medios digitales a miembros de la comunidad educativa.

Cuidar, conservar y dar buen uso a todos los enseres, material didactico y dependencias de Colegio como
pupitres, vidrios, tableros, carteleras, computadores, murales, jardines, paredes, aulas, laboratorios, bafios,
entre otros; asi mismo, informar oportunamente a quien corresponda sobre dafios causados a la
infraestructura o a los bienes de uso comun.

Paragrafo: En caso de dafio de algin mueble o enser de la institucion debera responderse por el dafio causado.

23. Utilizar balones de fltbol exclusivamente bajo la supervision de un docente.

24. Abstenerse de promover y/o participar en juegos que involucren apuesta de dinero.

25. Cumplir con el horario de entrada y salida de la institucion:
En la jornada de la mafiana:

Entrada de 6:00 am a 6:25 am
Salida 12:10m

En la jornada de la tarde:

Entrada 12:15m a 12:30 m
Salida 6:15 pm

26. Cumplir con el horario de clase:

En la jornada de la mafiana
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Hora de clase
1 6:25a7:20
2 7:20a8:10
3 8:10a9:00
4 9:00 a 9:50
Descanso 9:50a10:20
5 10:20 a 11:15
6 11:15a12:10

En la jornada de la tarde:

Hora de clase

1 12:30a1:20
2 1:20a2:10
3 2:10a3:00
4 3:00 a 3:55

Descanso 3:55a4:25
5 4:25a5:20
6 5:20a6:15

Paréagrafo 1: en el caso de los estudiantes de preescolar y basica primaria, el cumplimiento del horario de ingreso
y salida de la institucién es responsabilidad de los padres de familia y/o acudientes.

Paréagrafo 2: en el caso de preescolar y basica primaria la organizacion de las clases depende de las dindmicas
propias de dichos niveles. Asi como en el caso de la educacion Media se contempla jornada Unica.

UNIFORME:

DE DIARIO

Femenino: Jardinera gris a la altura de la rodilla, blusa blanca en dacrén, chaqueta sport color verde Benetton o
turquesa, media pantaldn blanca, zapatos colegiales negros.

Masculino: Pantalon clasico gris, buso blanco, medias oscuras, chaqueta sport color verde Benetton o turquesa,
zapatos colegiales negros.

DE EDUCACION FISICA: sudadera gris plomo con ribetes de color verde Benetton o turquesa, camiseta blanca
sin estampados, pantaloneta gris oscura (masculino), bicicletero negro (femenino), medias blancas y tenis
totalmente blancos.

Uniforme Media Integral: (Grado 10° y 11°) En acuerdo de agosto 8 de 2018 el consejo directivo determind
regularizar el porte del uniforme oficial del colegio asi: los estudiantes de grado 10° deben usar los uniformes ya
establecidos, descritos anteriormente. Para los estudiantes de 11° se aprueba la posibilidad de portar con el
uniforme de la institucion un complemento tipo chaqueta como distintivo.

En lo sucesivo NO se requerird el uniforme SENA para los estudiantes de la Media y se considera el afio 2019
como transicion para aquellos que en el 2018 lo hayan adquirido.

ARTICULO 2. NORMAS DE HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL
Los estudiantes deber&dn cumplir las normas de higiene y presentacién personal, como:

a- Utilizar adecuadamente los servicios sanitarios.

b- Tener buena presentacion personal: uniforme adecuado segun el horario.

c- Mantener aseado y limpio tanto su cuerpo, como su respectivo uniforme.

d- Por higiene y salud, se sugiere el no uso de piercings y tatuajes; para el control de éstos se tendran en cuenta
las normas vigentes de higiene y salubridad publicas.

e- Llevar el cabello en excelentes condiciones de orden y aseo, tanto hombres como mujeres. No se
recomienda el uso de rastas y/o peinados extravagantes, asi como el uso de maquillaje, aretes y accesorios
exagerados; conservando en todo caso la dignidad en la presentacion personal, el respeto por el uniforme y
la imagen institucional.

f- Los grados décimo y undécimo deberan acogerse a las normas de presentacion personal impartidas por la
institucién articuladora; SENA u otra Institucion de educacion superior.
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ARTICULO 3. CUIDADO EL ENTORNO
Es deber de todos los estudiantes cuidar los arboles, prados y jardines, adicionalmente también deben:

a- Depositar la basura en las canecas correspondientes, manteniendo las basuras en su lugar, segun el Proyecto
PRAE.

b- Mantener limpio el colegio, los salones de clase y los bafios. Dando buen manejo a las cisternas, los
lavamanos y no escribiendo en las paredes.

c- Los estudiantes deberan participar en los programas de reciclaje y racionamiento de los recursos de la
institucion.

ARTICULO 4. DE LA CONVIVENCIA ENTRE LOS APRENDICES SENA

Existe un nimero de acciones que, de alguna manera u otra afecta al buen desempefio de los estudiantes en el
centro de formacion educativa, por esto los alumnos deben abstenerse de realizarlas, estan son:

1. Fumar o consumir licor dentro de las instalaciones del SENA, del centro educativo o lugares donde se
realizan actividades de jornada completa (piscinas, parques, etc.)

2. Ingresar armas u objetos cortopunzantes a las instalaciones.

3. Utilizar el celular o cualquier medio electrénico.

4. Ingresar a las salas elementos diferentes de los asignados.

5. Violentar puertas, ventanas y cerraduras cuando no sea por orden expresa.

6. Hurtar, estafar, o abusar de la confianza, o ser complice de delitos.

7. Falsificar documentos, evaluaciones, o calificaciones.

8. Destruir o dafiar elementos de la propiedad del SENA o del centro educativo.

9. Amenazar o sobornar a cualquier miembro de la comunidad.

10. Sabotear el desarrollo de las labores, fomentar la indisciplina o desorden en las oficinas.

11. Practicar o propiciar juegos de azar, o realizar transacciones en dinero o especie.

12. Dibujar y/o escribir sobre cualquier superficie, o pegar avisos o carteles.

13. Permanecer en el centro de formacion en contrajornada sin la debida autorizacién de coordiancion.

14. Renunciar al contrato de aprendizaje, sin el visto bueno del empleador.

15. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia algiin miembro de la comunidad educativa.

16. Realizar acciones de caracter religioso o politico dentro del aula.

Paragrafo. - La participacion de los estudiantes de grado décimo y undécimo en la Media Integral en la
institucion o en las instituciones en convenio con la UPZ 39; Programas de articulacion SENA, y Programas en
acompafiamiento con Instituciones de Educacién Superior IES, es obligatoria, para esto, se deben tener en cuenta
obligaciones adicionales como:

a) Los estudiantes de los programas de educacion media fortalecida deben cumplir con una intensidad horaria de
10 horas semanales.

b) Los estudiantes deben portar en lugar visible el Carné del estudiante con la siguiente informacion: Modalidad,
jornada, nombre, programa y centro de formacion para los grados 10°y 11°

Para la utilizacion de las salas asignadas a la media fortalecida también es necesario observar las siguientes
condiciones:

a) Es prohibido el ingreso o consumo de alimentos, bebidas, chicle, etc., dentro de la sala.

b) Cuidar el buen funcionamiento del equipo, tanto de software como de hardware, evite cambiar
configuraciones o intervenir los programas y propiedades del sistema operativo.

c) Es prohibido descargar o reproducir juegos y videos obscenos.

d) Todo dispositivo (portétil, tablet, teclado 0 mouse) que se pierda o se dafie con intencidn deberé ser repuesto.

CAPITULO 11l
DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCADORES (DOCENTES)

DERECHOS DE LOS DOCENTES

a- Ejercer libremente su profesion, siempre y cuando se enmarque dentro de las normas de la Constitucion
Politica, la Ley General de Educacion, El Cédigo de Etica y los principios del PEI del colegio.

b- Presentar propuestas que busquen mejorar su formacion personal, la educacion general, y el bienestar de la
institucion.

c- Participar en actividades de integracion académica, social, cultural, deportiva y recreativa que el colegio
programe.
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Participar en la elaboracién de planes, proyectos y propuestas educativas que conlleven a mejorar resultados
en la formacion del educando.

Ser respetado en razdn de sus creencias filosoficas, politicas y/o religiosas (art. 104, Ley 115).

Ser escuchado en descargos de acuerdo a los acontecimientos, facilitindole la oportunidad de presentar
pruebas, siguiendo el debido proceso.

Elegir y ser elegido.

DEBERES DE LOS DOCENTES

n-

Demostrar principios éticos en cada uno de los actos propios del desempefio de sus funciones, escuchando y
guiando a los estudiantes con su buen ejemplo, ética y moral.

Llevar a la practica el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.); asi como fortalecer la investigacion y la
innovacion en el campo pedagdgico y en el saber especifico a través de proyectos pedagogicos.

Orientar al estudiante en la conservacion y proteccion del medio ambiente enfocando su asignatura con
relacion a su entorno.

Estar dispuesto al didlogo como proceso fundamental en su préctica pedagogica y en la resolucion de
conflictos.

Servir a la institucion identificandose con su filosofia y procurando siempre el bienestar de la comunidad.
Cumplir con las funciones como docente y director de grupo.

Cumplir con su jornada y justificar la ausencia en caso dado. Con anticipacion y por escrito.

Dar a conocer los resultados académicos a los estudiantes antes de ser entregados a la coordinacién
académica. Exceptuando aquellos que en el marco del proceso de nivelacion final deben ser analizados
primero por la comision de evaluacion. Plan de area, observador del estudiante, diario de campo, proyecto
de aula.

Presentar a la coordinacion académica en la fecha convenida, los libros reglamentarios, libros asistencia,
libro de actas, comités de convivencia, comision de evaluacion, direccion de grupo y reuniones de area.
Cumplir a cabalidad con los horarios y sitios de acompafiamiento en las horas de descanso y en otro tipo de
actividades que le sean encomendadas.

Dar buen trato a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Confirmar la asistencia de los estudiantes y verificar los motivos de ausentismo de éstos.

Todos aquellos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, y el estatuto docente, leyes civiles y
penales vigentes.

Conocer, explicar, exigir y aplicar el Manual de Convivencia.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

a-

b-

Educar a sus hijos con el ejemplo, dentro del respeto, la libertad y el amor a que tienen derecho, procurando
un ambiente en el cual puedan desarrollar su propio ser.

Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Ser informado oportunamente sobre el desempefio académico y convivencial de su acudido.

Recibir y conocer el PEI, el Manual de Convivencia y todos aguellos documentos institucionales.

Tener atencion oportuna de acuerdo al horario establecido por parte del personal directivo, administrativo
y/o docente.

Velar por el control y la garantia de los procesos para generar ambientes propicios para la formacion integral
de sus hijos.

Dialogar con los hijos sobre los logros académicos y de comportamiento obtenidos y buscar estrategias de
recuperacion y de cambio.

Solicitar ayuda y orientacion para acompafiar a su hijo en caso de algun proceso de rehabilitacion.

Elegir y ser elegido.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Colaborar con la institucidn participando y/o liderando en los procesos, proyectos, actividades, comités y las
instancias de participacion del Gobierno Escolar.

Dedicar cada dia unos momentos para dialogar amigablemente con sus hijos sobre sus estudios, clases,
metodologia, evaluacion, temas de clase, dificultades y logros personales.

Reforzar el aprendizaje diario haciendo que los hijos se ejerciten diariamente en los aspectos cognitivo,
procedimental y actitudinal correspondientes a los procesos, proyectos y actividades académicas y
formativas.

Inculcar permanentemente en los hijos los valores principales del ser humano y de la sociedad y la
adecuacion de su conducta a tales valores.
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Estimular y habituar a sus hijos en la reflexion.

Formar a los hijos en la autonomia y responsabilidad en todos los actos de la vida.

Asistir obligatoriamente a las reuniones de entrega de boletines y como minimo una vez dentro de cada
periodo académico a hablar con el director de curso, sobre el rendimiento y comportamiento del estudiante.
Acudir a las reuniones, talleres y citaciones cada vez que sea requerido por la institucion.

Suministrar nimero telefénico y/o direccion veridicos donde puedan ubicarse en caso de alguna
eventualidad y actualizar dichos datos en caso de cambio.

Enviar las circulares informativas firmadas cuando le sea solicitado.

Fomentar en su acudido el cumplimiento del horario de la jornada escolar. En el caso de preescolar y
primaria hacerse responsable de traer y recoger oportunamente a su acudido.

Proporcionar los tiles, uniformes, y materiales didacticos necesarios para el aprendizaje.

Velar por que su acudido no traiga a la institucion objetos de valor, como celulares y camaras. (El colegio
no se hace responsable por el dafio y/o pérdida de dichos objetos).

Motivar y hacer seguimiento a los procesos que se desarrollan en los diferentes centros de interés propuestos
en el marco de la Jornada Completa.

Garantizar el cumplimiento de los compromisos e indicaciones que se acuerden en coordinacion y
orientacion escolar indispensables para la formacién de su acudido, allegando los soportes de la atencion de
su acudido por profesionales externos.

Controlar el acceso de su acudido a las redes sociales y dispositivos electronicos.

Respetar el debido proceso para la solucion de los conflictos y abstenerse de hacer reclamos de manera
directa a los estudiantes de la comunidad.

Dirigirse a los directivos, docentes y demas funcionarios de la institucién de manera respetuosa al momento
de hacer sus solicitudes.

Para el ingreso a la institucion anunciarse y/o presentar la citacion correspondiente.

CAPITULO V
RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO. LA CONCERTACION.

CONCERTACION

NEGOCIACION BASADA CONCERTACION QUE

CAUSAS DEL CONFLICTO PROMUEVA MUTUO

EN EL INTERES COMUN BENEFICIO

ACUDIR A LA MEDIACION
ESCUCHANDO
INDICACIONES DE
DOCENTES Y
ORIENTADORES

ESTUDIANTES PROYECTO HERMES

ASUMIR CRITERIOS
OBIJETIVOS

La solucién de los conflictos en la Comunidad Educativa Manuelista se hara aplicando los principios de
tratamiento integral y pacifico de estos, la equidad y la eficiencia mediante el didlogo y la concertacion.

Se concertara teniendo en cuenta lo siguiente:

1.
2.

3.

4.

Es conveniente diferenciar el problema que da lugar al conflicto de las personas involucradas.

Es preciso negociar con base en el interés comun y no en la posicion que las partes hayan asumido frente al
problema.

La mejor manera de negociar es dando soluciones que favorezcan a las partes, es decir, promoviendo mutuo
beneficio.

La mejor manera de ponerse de acuerdo es asumiendo criterios objetivos. Y acudiendo a la mediacion e
indicaciones de docentes, directores de curso y orientadores.
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5.

6.

En caso de que el conflicto continle su escalada, se acudira al coordinador de convivencia, quien evaluara la
situacion y si lo cree necesario remitira el caso al Comité de Convivencia para su estudio.

El Comité de Convivencia, luego del estudio del caso, buscar la conciliacion entre las partes. Si no se llega
a un acuerdo se seguird el procedimiento que se ajuste a la naturaleza del conflicto y que se establece en el
presente Manual.

Mecanismos alternos para la solucién de conflictos

—MECANISMOS ALTERNOS PARA SOLUCIONAR CONFLICTOS |
ADJUDICACION: NEGOCIACION: dos
Coordinador asume el .0 mas personas .
conflicto involucradas solucionan el

conflicto
MEDIACION: L CONCILIACION:  los

persona externa al conflicto
hace la mediacion, pero la
decision final la toman los
invilucraados

involucrados en el conflicto
firman compromiso con el
Comite de Cnvivencia.

4.

5.

N .
'iﬁ& ARBITRAIJE:

"T~] Terceras personas escuchan los
hechos y toman la decision final.

Adjudicacion. Se da cuando el coordinador de convivencia, teniendo en cuenta las normas establecidas,
asume el conflicto.

Negociacion. Se da cuando dos 0 més personas involucradas en un conflicto solucionan su propio
problema.

Mediacién. Una persona fuera del conflicto entra para ayudar a que los involucrados lleguen a un
acuerdo, sin embargo, las personas que forman parte del conflicto toman la decisién final sobre el
contenido del acuerdo.

Conciliacion. Es similar a la anterior, pero se establecen compromisos escritos con el Comité de
Convivencia.

Arbitraje. Terceras personas escuchan los hechos y toman la decision final.

Paragrafo: Para los procesos de concertacion, se tendra en cuenta el proceso adelantado por los estudiantes
participantes del proyecto HERMES.
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ARTICULO 2. COMITE DE CONVIVENCIA. (Art. 22 decreto 1965 de 2013)

El Comité Escolar de Convivencia estd encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como
del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
Integrantes:

DOCENTES
ORIENTADORES

PRESONERO(A)
PADRES DE ESTUDIANTIL

FAMILIA REPRESENTANTE
DEL CONSEJO
ESTUDIANTIL

COORDINADORES
DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia esta integrado por el Rector quien lo preside, los representantes de los docentes ante el
consejo directivo, u otro delegado por los profesores (uno de primaria y otro de bachillerato) el/la personero/a
Estudiantil, el/la Orientador/a, el/la Representante/a del Consejo de Padres de Familia, el/la Representante del
Consejo Estudiantil y el Coordinador de convivencia. Esto en consonancia con la Ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965.

Paréagrafo: EI comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Periodicidad de sesiones. (Art. 23 decreto 1965 de 2013). EI Comité Escolar de Convivencia sesionara una vez
cada mes. Asi mismo, como lo contempla el decreto, las sesiones extraordinarias seran convocadas por el
presidente del comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de
los integrantes del mismo. La periodicidad de estas sesiones se contempla internamente como estrategias de
mejoramiento continuo en la mitigacion de problemas escolares.

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Las funciones del Comité Escolar de Convivencia son:

Promover y hacer seguimientoa la
convivencia escolar.

Promover la educacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexualesy
reporductivos.

Prevenry mitigar la violencia escolar

Desarrollary dar a conocer el manual de
convivencia escolar
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1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de
su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompariado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizaciéon del modelo pedag6gico
y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar méas y mejores maneras de relacionarse en la construccidon de la ciudadania.

ARTICULO 4. DEFINICIONES CONFLICTO Y CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE

En consonancia con el articulo 39 del Decreto 1965 que Reglamenta la Ley 1620, el Colegio Manuel del Socorro
Rodriguez asume las siguientes definiciones:

1. Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos Manejados Inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
peleas entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
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ARTICULO 5. CONDUCTO REGULAR

Cuando se presente un conflicto entre los integrantes de la comunidad educativa, se buscara un acercamiento entre
las partes respetando el conducto regular, que es el mecanismo establecido por la Institucion para dar tramite y
resolver el conflicto.

PERSONAS EN CONFLICTO

DOCENTE, ARTISTA FORMADOR, INSTRUCTOR,

AGENTE FORMADOR

DIRECTOR(A) DE CURSO, DOCENTE ENLACE
COORDINADOR DE CONVIVENCIA

COMITE DE CONVIVENCIA

CONDUCTO REGULAR ACADEMICO

Personas en conflicto
Docente

Director de curso
Coordinador Académico
Consejo Academico
Consejo Directivo
Rectoria

CONDUCTO REGULAR DE CONVIVENCIA

Personas en conflicto

Docente y/o artista formador o instructor
Director de cursoy/o docente de enlace
Coordinador de Convivencia

Comité de Convivencia

Consejo Directivo

Rectoria

CAPITULO VI

DEFINICION DE CONCEPTOS PARA LA APLICACION Y VALORACION ANTE EL
INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y VIOLACIONES DE ACUERDOS

ARTICULO 1. DE LAS FALTAS

Se consideran faltas, aquellas que se cometen dentro o fuera de la institucién, que vayan en contra de los
principios y los valores de la convivencia Manuelista y/o que atenten contra la integridad fisica, personal, moral y
psicologica de cualquier integrante de la Comunidad Educativa y de otras personas y/o instituciones que presten
servicios a esta comunidad.

Las faltas a los acuerdos de convivencia para efecto de sanciones y correctivos a tomar se clasifican en LEVES,
GRAVES Y GRAVISIMAS.
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SITUACIONES TIPO 1. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun caso generan dafios al
cuerpo o a la salud.

Se consideran faltas leves y/o situaciones tipo | las siguientes:

1. Impuntualidad en la llegada al inicio de la jornada escolar, en los cambios de clase e inicio de clase después
de los descansos. Sin causa justa.

2. No llegar al centro de interés o llegar tarde a los lugares en los que se llevan a cabo las actividades culturales
o0 deportivas.

3. Mostrar deficiencias en la presentacion personal y no portar el uniforme completo de acuerdo a las normas
establecidas.

4. Promover desérdenes en clase, en actos comunitarios o no asistir a ellos.

5. Irrespetar los simbolos institucionales.

6. Arrojar comestibles, botellas, papeles, objetos y desechos al piso, zonas aledafias 0 zonas comunes, v, en fin,
todo lo que impligue basura, desaseo, perjuicios y contaminacion del entorno en general.

7. Utilizar material y juegos ajenos a las actividades académicas.

8. Laventay comercializacion de articulos y comestibles dentro de la institucion.

9. La compra de articulos y comestibles a los vendedores ambulantes a través de las rejas, durante la jornada
académica.

10. La ausencia injustificada en las actividades escolares programadas por el colegio para el crecimiento personal,
cultural y recreativo.

11. No comunicar a los padres o acudientes las citaciones que la institucion hace.

12. Colocar sobrenombres a los compafieros o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

13. Realizar bromas de mal gusto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

14. Comentarios o acciones discriminantes a cualquier miembro de la comunidad educativa.

15. Intimidaciones no repetitivas ni permanentes entre pares.

16. Manifestaciones afectivas exageradas dentro y fuera de la institucion portando el uniforme.

17. Promover el ingreso de amigos o personas ajenas a las instalaciones del colegio con el &nimo de entorpecer el
desarrollo de las actividades institucionales.

SITUACIONES TIPO II. Se consideran faltas graves y/o situaciones Tipo Il: corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying) que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a- Que se presenten de manera repetida o sistematica
b- Que causen dafio al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Ademas, se consideran faltas graves y/o situaciones Tipo Il las siguientes:

1. Lareincidencia en una falta leve y/o la acumulacion de tres (3) de ellas.

2. Lasalida del colegio sin permiso de coordinacion o rectoria.

3. Evadirse de la institucion durante la jornada escolar, o ingresar en contra jornada a la sede de la institucion en

horarios y actividades que no han sido acordados por las directivas del colegio.

Utilizacién del nombre de la institucion o de cualquiera de sus integrantes sin autorizacion.

La destruccion de los bienes materiales de la institucion.

Quitar, hurtar, sustraer o esconder implementos, pertenencias o0 elementos de la institucion o de algun

integrante de la comunidad educativa.

7. El abuso e irrespeto verbal y gestual a compafieros, a los empleados y padres de familia, docentes o directivas
y la comunidad en general.

8. Utilizar juegos de azar, celulares, audifonos, IPod u otros elementos para interrumpir el normal desarrollo de
las actividades académicas.

9. Jugar en el salén y pasillos con balones, transitar en patines o bicicleta en los mismos, gritar, correr o formar
corrillos que entorpezcan el desarrollo del trabajo docente.

10. Promover, patrocinar o participar en juegos de azar que involucren apuestas, con o sin dinero, dentro del
plantel.

11. Elaborar iméagenes ofensivas, mensajes descalificadores o escribir grafitis en paredes, bafios, carteleras o
pupitres.

12. Asistir a lugares no permitidos para menores de edad portando el uniforme de la institucion.

13. Incumplir los compromisos efectuados con los docentes, el director de grupo, la coordinacion, el Comité de
Convivencia o la Rectoria.

14. Promover peleas y/o participar en ellas, dentro o fuera de la institucion.

15. Portar armas y/o elementos que puedan causar lesiones.

16. Portar, usar y/o exhibir piercings, bufandas, gorras, camisetas, distintivos o prendas alusivas a algin equipo
de fatbol tanto nacional como extranjero, uso de otros elementos y/o prendas ajenas al uniforme.

17. Fomentar y/o realizar actos de indisciplina en las rutas escolares y/o en salidas pedagogicas.

18. Atentar contra los inmuebles vecinos, vehiculos y ciudadanos desde el interior del colegio con elementos
contundentes (piedras, palos, botellas de vidrio, etc.) o quien contribuya con estos hechos violentos.

2 o
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19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

217.

Trato discriminatorio permanente de algin miembro de la comunidad educativa por su procedencia,
condicion: econdmica, sexual, intelectual, ideoldgica, racial, religiosa, de género, aspecto u otra.

Agresiones fisicas fuertes a cualquier miembro de la comunidad mediante golpes, bofetadas, patadas,
empujones u otras que no generen incapacidad.

Agresiones verbales contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Tortura fisica o psicoldgica realizada sistematicamente contra cualquier miembros de la comunidad educativa.
Cualquier situacion de amenaza, acoso o ciberacoso de cualquier miembro de la comunidad a otro, a través de
amenazas verbales, redes sociales, mensajes de texto, etc.

Incentivar el consumo de sustancias psicoactivas SPA a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Agresiones leves como empujar, ultrajar, golpear o cualquier tipo de agresion.

Realizar, acciones para perforarse y/o atentar contra su integridad fisica o perforar a sus compafieros o
comparieras, con objetos tales como: agujas, ganchos, punzones, tijeras de punta, clips, o cualquier elemento
corto punzante.

Participar y/o promover juegos que impliquen précticas que pongan en riesgo la integridad psicoldgica y/o
fisica propia o de los otros.

SITUACIONES TIPO II1. Corresponden a este tipo, todas aquellas actuaciones u omisiones que constituyan un
delito o una accién punible, como infracciones de ley cometidas por educandos mayores de catorce (14) afios de
edad, seran cobijadas por la responsabilidad penal adolescente, que enumera el articulo 139 de la ley 1098 de
2006, y ademas las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual... o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente. Son situaciones Tipo 111, aquellas conductas, que atentan contra la vida propia y la de los demas.

Ademas, se consideran faltas gravisimas y/o situaciones Tipo |1 las siguientes:

La reincidencia en una falta grave y de la acumulacion de tres (3) de ellas.

Estimular y/o inducir el consumo de sustancias psicoactivas SPA a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa al interior o en los alrededores de la Institucion.

Porte, consumo, trafico, microtrafico o suministro a menores de 18 afios de edad, de cigarrillos, bebidas
alcoholicas, sustancias alienantes, sustancias prohibidas, narcéticos, estupefacientes, drogas sintéticas,
drogas inhalantes, drogas psiquiatricas no formuladas, y cualquier tipo de sustancia o droga que genere
adiccion. Articulos 376, 378 y 381 del Codigo penal colombiano.

Incitar a la no asistencia colectiva y/o de sus compafieros a la institucion en los horarios establecidos para
las clases. Y/o desplazarse a sitios desconocidos en los cuales cometan infracciones.

Promover, partrocinar, inducir, participar en el acoso y abuso sexual de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Promover, patrocinar, inducir, participar en la intimidacién y/o soborno dentro y fuera del colegio a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Fumar o ingerir bebidas embriagantes dentro o fuera de la institucion o en actividades escolares o
extraescolares y cuando se esté portando el uniforme de la institucion.

Pertenecer o promover pandillas delincuenciales, barras bravas, grupos satanicos y practicas supersticiosas o
espiritistas.

Cometer fraude en cualquiera de sus formas, tales como suplantar a padres de familia o docentes con la
firma o con observaciones puestas sobre cualquier documento. Dar testimonios falsos, realizar copia en
evaluaciones y/o trabajos. Reviste especial gravedad la adulteracion del observador del estudiante, el
registro inadecuado de observaciones, asi como el dafio y/o pérdida del mismo.

10. Suplantar firmas, adulterar o falsificar documentos o certificados propios de ley de la institucién, o

presentar documentos adulterados externos para adelantar trdmites ante la institucion, lo que se tipifica
como falsedad documental.

11. Sustraer bienes de propiedad de la institucion, lo que tipifica una sustraccion o robo de elementos.
12. Violacion de cualquiera de las oficinas o dependencias de la institucion, lo que constituye el delito de

violacion de morada o de bien ajeno.

13. Utilizar, las redes sociales para fijar fotos eroticas, sexuales, morbosas, inapropiadas o que inciten a la

pornografia, la sexualidad irresponsable o la prostitucién infantil.

14. Utilizar, las redes sociales y en general la internet, para atentar contra el buen nombre de la institucion

educativa.

15. Promover o crear falsas alarmas que provoquen panico colectivo.
16. Agredir fisica o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa ocasionando lesiones e

incapacidad.

17. Toda falta que desborde el Manual de Convivencia y deba ser juzgada de acuerdo al C6digo de Infancia y

Adolescencia y/o El Cadigo de Policia.

18. Cualquier conducta tipificada en el Codigo Penal.

ARTICULO 2. PROTOCOLOS PARA FALTAS Y/O SITUACIONES TIPO I, 11 Y 1I1.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO I
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PASOS DESCRIPCION RESPONSABLE
1 Escuchar en descargos a las partes involucradas y someter lo | Docente
expresado a un dialogo reflexivo y de coherencia que permita aclarar | Director de curso
la situacion presentada y dirija a los estudiantes a no reincidir en esa | Coordinador
falta y considerar un llamado de atencion leve, como un apoyo | Rector
especial para la mejora de su proceder en comunidad. (Conocedor de la situacion
en primera instancia)
2 Generar un compromiso verbal de parte del educando, para que no se | Docente
repita el incidente que se ha tipificado como situacion Tipo | o leve. Director de curso
Coordinador
Rector
(Conocedor de la situacién
en primera instancia)
3 En caso de que el educando incumpla el llamado de atencién verbal | Docente
que lo conmina a no reincidir en el hecho leve o Situacién Tipo I, se | Director de curso
citara al Padre de Familia y/o acudiente por escrito (Formato | Coordinador
asignado) para notificarle, acerca de la reincidencia de su hijo o hija, | Rector
frente a la falta. En dicha reunion con los acudientes, y el educando, se | (Conocedor de la situacion
registraran en el observador del alumno los acuerdos y los | en primera instancia)
compromisos que se adquieran segun el caso.
4 Si el educando, presenta segunda reincidencia en la misma falta, el | Coordinador
caso, se remitira a Coordinacion de Convivencia, en donde se debe | Orientador
realizar, un trabajo de asistencia pedag6gica como medida formativa,
en la cual, inexcusablemente, deben participar, educando y acudientes.
PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO 11
PASOS DETALLE — DESCRIPCION RESPONSABLE
1 Observar la situacion presentada en caso de dafio al cuerpo o a la | Docente
salud del estudiante, procede a garantizar la salud fisica y mental de | Director de curso
los involucrados, remitiendo a la entidad pertinente. Debe | Coordinador
desarrollarse el protocolo respectivo para garantizar, las medidas de | Rector
restablecimiento de derechos, desarrollando el acta especial de debido
proceso, con los elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos.
Dejando asi la constancia escrita de dicha actuacion.
2 Informar al padre de familia o acudiente Docente
Director de curso
Coordinador
Rector
3 Reunir a los estudiantes implicados, escuchar a los educandos sin Docente
realizarles preguntas. Determinando quienes son los presuntos Director de curso
agresores o infractores, y cuales las presuntas victimas o agredidos. | Coordinador
Rector
4 Elaborar el acta de debido proceso, en la cual, el educando plasma por | Docente
escrito su version de los hechos y de ser necesario presenta sus Director de curso
descargos. Coordinador
Rector
5 Analizar la situacion del agredido o victima y desarrollar, un proceso de | Docente
reflexion, orientacidn y recapacitacion con el agresor o victimario para | Director de curso
gue interiorice su responsabilidad, y asuma, las consecuencias de sus | Coordinador
actos. En esa tarea se debe involucrar al Personero o Personera | Personero (a)
Estudiantil y al o la Orientador(a), como garantes de sus derechos. | Orientador(a)
Rector
6 Remitir a comité de convivencia para analizar la situacion del | Comité de convivencia.

estudiante en la institucion. En la reunion con los estudiantes y padres
de los implicados, se estableceran las acciones dirigidas a garantizar la
reparacion del dafio, y el restablecimiento de los derechos, a través de
la conciliacibn y compromiso de no reincidencia en la misma
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situacion.

El comité de convivencia establece una sancién pedagégica
para las partes. Y determina las medidas correctivas pertinentes.

El Comité Escolar de Convivencia, debe garantizar, que se realice, el
analisis y seguimiento a la situacion presentada para verificar, la
efectividad de la solucién brindada.

Comité de convivencia.

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO 111

ATENCION DE SITUACIONES TIPO 11

PASOS DESCRIPCION RESPONSABLE
1 Observar la situacion presentada en caso de dafio al cuerpo o a la | Docente
salud del estudiante, procede a garantizar la salud fisica y mental | Director de curso
de los involucrados, remitiendo a la entidad pertinente. Debe | Orientador
desarrollarse el protocolo respectivo para garantizar, las medidas | Coordinador
de restablecimiento de derechos, desarrollando el acta especial de | Rector
debido proceso, con los elementos de modo, tiempo y lugar de los
hechos. Dejando asi la constancia escrita de dicha actuacion.
2 Informar al padre de familia o acudiente. Poner en conocimiento de la | Docente
autoridad pertinente en caso de que lo amerite Director de curso
Orientador
Coordinador
Rector
3 Escuchar en descargos a los estudiantes implicados, registrar en acta. Docente
Director de curso
Orientador
Coordinador
Rector
4 Inmediatamente acudan al llamado las autoridades competentes, se les | Docente
brindara verbalmente un contexto de la situacién, y un reporte verbal | Director de curso
de los hechos que describen los implicados. A ello, se le suma la | Orientador
entrega en custodia de los elementos que hagan parte del material | Coordinador
probatorio, y finalmente, copias idénticas, de las actas especiales de | Rector
debido proceso, que determinan en calidad de certeza, los elementos
de modo, tiempo y lugar de los hechos, asi como se les hara entrega
del audio, video y/o acta de los descargos de los educandos
implicados, Se exigira a la autoridad pertinente y competente, segun
sea el caso, que firme un acta de recibido de los elementos.
5 Citar al padre de familia o acudiente y al estudiante para analizar la Docente
situacion del estudiante en la institucion. Director de curso
Orientador
Coordinador
Rector
6 Remitir al estudiante al comité escolar de convivencia de la institucion | Docente
Director de curso
Orientador
Coordinador
Rector
7 El comité de convivencia resuelve y establece la sancion pedagogica y | Comité de convivencia
las medidas correctivas para el estudiante. De ser necesario, remite el
caso del estudiante al Consejo directivo por reincidencia o porque
directamente lo amerita
8 Remitir a Consejo Directivo Consejo Directivo
9 El consejo directivo emite la sancién correspondiente. Registro en Consejo Directivo
acta.
10 Informar a los padres o acudientes sobre la decision. Registro en acta. Consejo Directivo
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FALTAS Y/O SITUACIONES TIPO I, 11, 111 - PROTOCOLO DE ATENCION PRIMERA INFANCIA

El apartado para primera infancia acoge la tipologia de faltas contemplada en el presente manual de convivencia
del colegio Manuel del Socorro Rodriguez. Se aclara que, al momento de presentarse alguna de las faltas y/o
situaciones tipo I, 11 o 111, se debera llevar a cabo una accién pedagogica orientada por estamentos institucionales
y concertada entre las partes, brindando la oportunidad al estudiante con el apoyo de su familia de enfocarse en
soluciones que aporten a la reparacion y compromiso social e institucional.

Se consideran faltas leves y/o situaciones tipo | las siguientes

IMAGEN SITUACION ACCIONES POR RESPONSABLE
PRESENTADA SEGUIR
1) El padre de familia | Por cada llegada tarde | Docente

trae tarde al
estudiante a la
hora de ingreso del
colegio y/o a las
actividades

programadas por la
institucion.

2) El padre de familia
incumple en el
horario establecido
para la salida del
estudiante y llega
tarde a recogerlo.

se debe dialogar con el
acudiente para conocer
los motivos. En caso de
ser reiterativo este
suceso, €S necesario
hacer llamado de
atencion por escrito en el
observador y establecer
las acciones por seguir a
fin de reconocer la
importancia de asumir el
horario de llegada vy
salida de la institucion.

Coordinador
Orientador

Rector

3) El padre de familia
no trae al nifio(a) al
colegio
ocasionando
inasistencia
injustificada.

El estudiante falla al
colegio sin justa causa,
por cada ausencia sin
justificacion es preciso
dialogar con el acudiente
para conocer los
motivos, en caso de ser
reiterativo este suceso,
es necesario  hacer
llamado de atencién por
escrito en el observador,
y establecer las acciones
a seguir para
comprender la
importancia de asistir a
clases diariamente.

Docente

Coordinador

Orientador

Rector

4) La presentacion
personal del
estudiante no es
adecuada y/o debe
mejorarse en casa
héabitos de aseo
personal.

5) El padre de familia
envia al estudiante
sin el uniforme
correspondiente.

Se dialoga con el
acudiente sobre la
situacion y se solicita de
forma verbal cumplir con
los acuerdos
establecidos en el
manual de convivencia.

Si  esta situacion es
reiterativa, se indaga con
el acudiente sobre la
situacion 'y en mutuo
acuerdo se fija una fecha

Docente
Coordinador
Orientador

Rector
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maxima de
cumplimiento, la cual se
deja por escrito en el
observador. Si luego de
la fecha contindba Ila
situacion se da inicio al
protocolo de atencion de
las faltas institucionales.

6) El Estudiante hace | Se realizardn talleres | Docente
uso inadecuado de | practicos que
los alimentos y/o | contribuyan a mejorar la | Orientador
utensilios que | motivacion en el
emplea para ello. estudiante a la hora de

comer. Se le daran
indicaciones que le
ayuden a mejorar el uso
de los diferentes
utensilios que emplea
para  comer. Se
dialogara con el
acudiente  para que
apoye el proceso con los
hébitos en casa.

7) EI acudiente no[Se hace un dialogo | Docente
apoya las | reflexivo con los
actividades acudientes sobre el tema | Coordinador
extraf:urr_icul_ares y se les invita a Orientador
ylo institucionales | comprometerse y tener
y no trae al colegio | sentido de pertenencia | Rector

al estudiante el dia
que deben ser
presentadas.

con las actividades que
apoyan el proceso
académico y social de
sus acudidos en la
institucion. En caso de
ser reiterativo este
suceso, e€s necesario
hacer llamado de
atencion por escrito en el
observador, a fin de
establecer acuerdos para
comprender la
importancia de participar
en las actividades
programadas por la
institucion para el
desarrollo académico y
convivencial de su
acudido.
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8) El nifio(a) utiliza de | Se  dialoga con el | Docente
forma inadecuada | estudiante y el acudiente
los Utiles escolares | haciéndoles  ver las | Coordinador
(tijeras,  lapices, | consecuencias del uso Orientador
borradores, inadecuado de los utiles
tajalapiz) y/o no |y o mobiliario escolar, | Rector
cwda_ el _mop,lllarlo reconociendo la
de lainstitucion. . . :
importancia de cuidarlos.
9) El estudiante no |[Se hace un dialogo | Docente
cuenta con los | reflexivo con los
elementos acudientes sobre el tema | Coordinador
escolare_s y se Ies. invita a reallgar Orientador
necesarios  para | |as acciones necesarias
realizar SUS | para que sus acudidos | Rector
comp,ro_mlsos cuenten con los
academlc_os. elementos necesarios
10)El estudiante no
cumple con las para poder deszflrr(.)IIar
actividades sus deberes académicos
académicas  que|Y cumplan con o
debe realizar en | requerido por la
casa en compafija | institucion. En caso de
de sus acudientes. | ser reiterativo este
suceso, e€s necesario
hacer llamado de
atencion por escrito en el
observador, a fin de
establecer acuerdos para
comprender la
importancia de que su
acudido cuente con los
elementos necesarios y
cumpla con las
actividades programadas
por la institucion.
11)El estudiante | Se hace un dialogo | Docente
irrespeta los | reflexivo con el
simbolos patrios e | estudiante y se les | C0Ordinador
institucionales. comgnlca a' .Ios Orientador
acudientes la situacion.
Se les invita a tener un | Rector

diadlogo reflexivo en casa
acerca del tema y sobre
la importancia del
sentido de pertenencia
con las actividades que
apoyan el proceso
académico y social de
sus acudidos en la
institucion.
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12)El estudiante arroja | Se dialoga con el | Docente
basura 0 | estudiante y el acudiente )
comestibles al | haciéndoles  ver las | Coordinador
iso, zonas i .
gledaﬁas . ponsecuenuas del uso Orientador
inadecuado de los
comunes. Desaseo | ggpacios y zonas de la | Rector
y contaminacion institucion, reconociendo
del entorno en . .
la importancia de
general. .
cuidarlos.
13) El estudiante utiliza | Se hace un dialogo Docente

comentarios 0]
acciones
discriminatorias a
cualquier miembro
de la comunidad
educativa.

reflexivo con el
estudiante y se les
comunica a los
acudientes la situacion.
Se les invita a tener un
didlogo formativo en
casa acerca del temay
sobre la importancia del
respeto hacia el otro. En
caso de ser reiterativo
este suceso, se avisara a
sus acudientes, es
necesario hacer llamado
de atencion por escrito
en el observador, a fin de
establecer acuerdos para
comprender la
importancia del respeto
hacia los integrantes de
la comunidad educativa.

Coordinador
Orientador

Rector

FIRMA DE COMPROMISO NUMERO UNO
Si se persiste en el incumplimiento de los acuerdos adquiridos previamente, es preciso diligenciar junto con el
acudiente, el COMPROMISO No. 1 estimado en el manual de convivencia, a su vez realizar el pertinente registro
en el observador y establecer la accién pedago6gica concertada entre las partes.

RESPONSABLE: DOCENTE

Se consideran faltas graves y/o situaciones tipo Il las siguientes. Se aclara que la reincidencia en una falta
leve y/o la acumulacion de tres de ellas se constituye en una falta grave.

IMAGEN SITUACION ACCIONES RESPONSABLE
PRESEN | POR SEGUIR
TADA
1) El estudiante | Cuando el [ Docente
o utiliza estudiante utiliza )
g J”“"»\é“ ‘3‘4{ vocabulario | vocabulario Coordinador
{ inadecuado i
i | madef:,uado . 9 | Orientador
% a agresion fisica
eXpresarse. | con sus pares o | Rector
2) Pre_sentad adultos que le
acciones de acomparfien, se
agresividad hace necesario
con los - |
miembros de | Propiciar a
la calma. A
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comunidad
educativa.

3) No obedece
y presenta
comportamie
nto
inadecuado
en clase y/o
en otros
espacios.

continuacion,
establecer un

dialogo para
identificar lo
sucedido y
establecer

acuerdos que
ayuden a
enmendar la
situacion. Esto
en miras a que
el estudiante

comprenda, que
es un primer
llamado de
atencion y que
se requiere de

una reparacion
inmediata.
(puede ser,

pedir disculpas).
En caso de ser
reiterativo este
suceso, se
avisara a sus
acudientes, es
necesario hacer
llamado de
atencién por
escrito en el
observador, a fin
de establecer
acuerdos para
comprender la
importancia del
respeto a sus
pares y demas
integrantes de la
comunidad

educativa.

4) El estudiante
evade
dinamicas
establecidas
para su
grupo y con
frecuencia
se sale de
los lugares
indicados
para estas,
poniendo en
riesgo su
integridad.

Cuando el
estudiante se
salga de las
dindmicas de su
grupo y ponga
en riesgo su
seguridad, se le
llamara la
atencion y se le
informara a su
acudiente,

haciendo el
respectivo

registro en el
observador. En
caso de ser
reiterativo este

Docente

Coordinador

Orientador

Rector
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suceso, es
necesario iniciar
la ruta  del
protocolo
institucional con
las respectivas
instancias y
COMpPromisos.

5) El estudiante

Se dialoga con

Docente

implementa [ el estudiante y
acciones el acudiente | Coordinador
SsitrUCth?ss Ik:;mendoles Ver | rientador
bienes consecuencias | Rector
materiales de los dafios
fje L la causados a los
institucion. .
bienes
materiales de la
instituciéon.  Se
realiza el
respectivo
registro en el
observador. De
ser reiterativo
este suceso, es
necesario iniciar
la ruta del
protocolo
institucional con
las respectivas
instancias y
COMpromisos.
En caso de que
se disponga por
las directivas del
colegio, los
cuidadores
deben
responder  por
los dafios
causados a
muebles o]
inmuebles de la
institucion.
JoH T 6) El Se hace un| Docente
estudiante diadlogo reflexivo
quita, hurta, | con el Coordinador
sustrae O [ estudiante Y S| rientador
esconde les comunica a
implementos | o5 acudientes la | Rector

pertenencias
0 elementos

situacion. Se les
invita a tener un
dialogo
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de la
institucion o
de algun
integrante de
la

comunidad
educativa.

formativo en
casa acerca del
tema y sobre la
importancia de
respetar las
pertenencias de
los integrantes
de la comunidad
educativa.

El estudiante
debera regresar
el implemento,
pertenencia 0
elemento a su
duefio y a modo
de reparacion
inmediata
deberéa pedir
disculpas,
reconociendo su
falta. En caso
de ser reiterativo
este suceso, es
necesario iniciar
la ruta del
protocolo
institucional con
las respectivas
instancias y
COMpPromisos.

7) El
estudian
te
fomenta
y/o
realiza
actos de
indiscipl
ina en
las rutas
escolare
syloen
salidas
pedagog
icas.

Se dialoga con
el estudiante y
el acudiente
haciéndoles ver
las
consecuencias
de no cumplir
los acuerdos y
normas
establecidas
para las rutas
escolares y las
salidas
pedagdgicas.
En caso de ser
reiterativo este

suceso, es
necesario hacer
llamado de
atencion por

escrito en el
observador, a fin
de establecer
acuerdos para

Docente

Coordinador

Orientador

Rector
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comprender la
importancia de

respetar los
espacios y
vehiculos

dispuestos  por
la instituciéon. En
caso de ser
reiterativo este
suceso, es
necesario iniciar
la ruta del
protocolo
institucional con
las respectivas
instancias y
COMpromisos.

FIRMA DE COMPROMISO NUMERO DOS
Si se reincide en una falta leve y/o la acumulacién de tres de ellas (tipo 1) o ante la comision de una falta tipo I, es
preciso diligenciar junto con el acudiente el COMPROMISO No. 2 estimado en el manual de convivencia, a su
vez realizar el pertinente registro en el observador y establecer la accidén pedagdgica concertada entre las partes.

RESPONSABLE: DOCENTE, COORDINADOR, ORIENTADOR, RECTOR.

Se consideran faltas gravisimas y/o situaciones tipo Il las siguientes. Se aclara que la reincidencia en una
falta grave y/o la acumulacién de tres de ellas se constituye en una falta gravisima.

IMAGEN SITUACION ACCIONES POR RESPONSAB
PREESENTADA SEGUIR LE
1) Agredir Se cita al estudiante | Docente
fisicamente a|junto con su acudiente, )
cualquier se realiza el respectivo | Coordinador
miembro de la | registro en el observador | ~..
comunidad y ’ se diligencia el Orientador
educativa compromiso No. 3| Rector
ocgsmnando estimado en el manual _
:ii:pnaecsidad € | de convivencia, a su vez Com!té de.
' se acuerda la accion | convivencia
pedagog,lca y de Consejo
reparacion entre las| . .
_ directivo
partes involucradas
siguiendo la ruta de
protocolo institucional.
De ser necesario se
presentard el caso ante
comité de convivencia
y/o el consejo directivo.
2) Toda falta que | Se activara la ruta de | Docente

desborde el
manual de
convivencia y

atencion establecida por
la secretaria de

Coordinador
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deba ser | educacion. Orientador
juzgada acorde
al cédigo de Rector
infancia y
adolescencia.

FIRMA DE COMPROMISO NUMERO TRES

En caso de reincidir tres veces en faltas tipo Il o la comision de una falta tipo Ill, se diligencia el
COMPROMISO No. 3 de tal manera que se instaure una accion pedagdgica concertada por las partes y acorde a
la falta que se presenta, se registra el seguimiento en el observador del estudiante.

RESPONSABLE: DOCENTE, COORDINADOR, ORIENTADOR, RECTOR.

Matricula en observacion

IMAGEN SITUACION ACCIONES POR SEGUIR | RESPONSABLE
PRESENTADA
== 1) El estudiante y/o | Cuando el estudiante y/o su | Coordinador
) z) \;\f& su familia | familia incumplan los
“J ) incumplen los | compromisos acordados se | Rector
\ .
, { s %}‘ compromisos firmara  matricula  en | o s ge
M acordados con los (4
observacion. convivencia

docentes, director
de grupo,
orientacion ylo
coordinacion.

PROTOCOLO PARA ESTUDIANTES QUE INCLUMPLEN EL HORARIO DE INGRESO A LA
INSTITUCION.

Para la jornada de la mafiana

La puerta de ingreso a la institucion se encuentra abierta desde las 6:00 am hasta las 6:25 am, luego de dicha hora,
se considera que el estudiante llega tarde, por ello debe dirigirse a la puerta principal del colegio y esperar la
segunda apertura de la misma, la cual estard abierta de 6:40 am a 6:45 am, donde se permite el ingreso a la
institucion y se hace registro de “llegada tarde”. Luego de esta hora el estudiante debe ingresar en compafiia de su
acudiente o presentar la respectiva excusa médica.

Para la jornada de la tarde

La puerta de ingreso a la institucion se encuentra abierta desde las 12:15 m hasta las 12:30 m, luego de dicha hora,
se considera que el estudiante llega tarde, por ello debe dirigirse a la puerta principal del colegio y esperar la
segunda apertura de la misma, la cual estara abierta de 12:40 m a 12:45 m, donde se permite el ingreso a la
institucion y se hace registro de “llegada tarde”. Luego de esta hora el estudiante debe ingresar en compaiia de su
acudiente o excusa médica.

2. Si el estudiante completa en el afio escolar 3 llegadas tarde se hace registro en el observador.

En la cuarta llegada tarde se firma un primer compromiso con el estudiante.

3. Enlaquinta llegada tarde se hace citacion al acudiente.

4. En la sexta llegada tarde el estudiante firma el segundo compromiso y cumple sancién de uno a tres dias de
clase.

5. En la séptima llegada tarde el estudiante firma el tercer compromiso y cumple sancion de uno a tres dias de
clase.

6. A partir de la octava llegada tarde a la institucion, se coloca la matricula en observacion del estudiante, se cita
a comité de convivencia y se contempla la pérdida de cupo para el siguiente afio lectivo.

ARTICULO 3. DEFINICIONES RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA ESCOLAR

En consonancia con el articulo 39 del Decreto 1965 que Reglamenta la Ley 1620, La Institucion Educativa
Distrital Manuel del Socorro Rodriguez asume las siguientes definiciones:
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1620/2013).

Articulo 3: Definiciones
relacionadas con la
Violencia Escolar

Acoso Escolar BULLYING

Toda conducta negativa intencional,
metodica y sistematica de agresion contra
un nifio, nifia o adolescente por parte de
uno o varios de sus pares (art. 2 ley

-

CIBER ACOSO ESCOLAR — CIBERBULLYING

Toda forma de intimidacién con uso
deliberado de Tics, para ejercer maltrato
psicolégico continuado.

AGRESION ESCOLAR

Toda accién realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa para
afectar negativamente a otros miembros de

la comunidad, de los cuales por lo menos
uno es estudiante.

VIOLENCIA SEXUAL

todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de

indefension, de desigualdad y las relaciones

de poder existentes entre victima.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Toda situacién de dafio, lesién o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

_

4

AGRESION FisICA
Toda accién que tenga comao finalidad
causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona.

AGRESION VERBAL

Toda accion que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros

AGRESION GESTUAL

Toda accién que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros

AGRESION RELACIONAL

Toda accién que busque afectar
negativamente las relaciones que otros
tienen. Excluir de grupos, aislar
deliberadamente, difundir rumores o
secretos en detrimento del estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros

AGRESION ELECTRONICA

Toda accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Divulgacién de fotos o videos

humillantes, comentarios insultantes, a
través de redes sociales o envio de correos
electrénicos ofensivos.

1. Agresién Escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a.

Agresion Fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras.

. Agresién Verbal: es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a

otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
Agresion Gestual: es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

. Agresion Relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.

Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion Electronica: es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de
quien los envia.

2. Acoso Escolar (Bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia 0 adolescente por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

6.1.1.1.  Ciber acoso Escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mdvil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

6.1.1.2. Violencia Sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones
de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.
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6.1.1.3.  Vulneracién de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Paragrafo: los estudiantes, tienen derecho a su vida, integridad y dignidad, por esa razén, no podran ser
amenazados, ni intimidados, a través de ningin medio o actuacidn, sea escrita, cibernética, telemaética,
digital, web, verbal o de cualquier otra indole, conocido como —matoneo 0 acoso escolar- brindando
estricto cumplimiento al articulo 44 en su numeral 4 de la Ley 1098 de 2006, Ley 1620 de 2013 y al Decreto
Reglamentario 1965 de 2013, y Decreto 860 de 2010, y demé&s normas aplicables; éste proceder, se
considera como una falta grave e incluso como situacion TIPO IlI.

ARTICULO 4. MEDIDAS PREVENTIVAS

Son las medidas que se implementan cuando no ha ocurrido el hecho, éstas van orientadas a evitar que se
presente.

™ ™ ™
ARTICULO 4: MEDIDAS | 1. Analisis y dialogo conel | |
PREVENTIVAS. Son las que grupo de estudiantes y el .
se implementan cuando no grado, guiado porel autozr-eRfSIfelli)i((I;ncZn ol
ha ocurrido el hecho y van director de grupo, directgor de Eruno
orientadas a evitar que se orientador y/o Erupo.
presente. | coordinador.
. . v
“ ™ @ ™ @ S
3. Reflexion y
autoregulacion con citacion . .
. . .. . 5. Trabajos escritos de
a aecr?g;eonl}:é::‘?ar:jg?%sé‘iro 4. Remision a especialistas. reflexion y uto regulacion
estudiante.

< -

1. Andlisis y dialogo con el grupo de estudiantes y el grado guiado por el director de grupo, orientador y/o

coordinador.

Reflexion y auto regulacién con el director de grupo.

3. Reflexién y autorregulacién con citacion a padre de familia, madre de familia y/o acudiente, con registro en
el observador del estudiante.

4. Remision a especialistas.

5. Trabajos de reflexion y autorregulacion escritos.

no

ARTICULO 5. MEDIDAS CORRECTIVAS

Se implementan una vez ocurrido el hecho. Se trata de medidas encausadas a generar conciencia en el estudiante
de la necesidad de un buen comportamiento en la institucion y en la sociedad.

—
ARTICULO 5:

MEDIDAS I N Ty N ™ —
CORRECTIVAS . Se 4. Cuando la
. m n 5. Ante la
implementan una 3. Llamado situacion lo e it
vez ocurrido el 1. Llamado 2. Lllamado de atencion amerite se el 6. Cuando la
hecho y estan de atencion de atencion escrito enviara al . = g situacion sea
- . - . situacion tipo "
ancaminadas a wverbal escrito registrado en estudiante a la I o incurrir de tipo Illse
generar registrado en registrado en el observador casa para o - le
2 . en situacion
conciencia en el el observador el observador del efectuar un tipo Il sele suspendera
estudiante de la del del estudiante, compromiso de de 3 a 5 dias
. - - . . suspendera
necesidad de un estudiante estudiante. con citacion autoregulacion de 1 a 3 dias de clase.
buen de acudiente. en comparfiia de de clase
comportamiento | | su acudiente. | . |
en la institucion y - - ________ 4 ~ ~ _
en la sociedad

. ~

Llamado de atencidn verbal registrado en el observador del estudiante.

Llamado de atencion escrito registrado en el observador del estudiante.

Llamado de atencidn escrito registrado en el observador del estudiante con la citacion de padre o acudiente.
Cuando el estudiante amerite se le enviard a casa para efectuar un compromiso de autorregulacion en
compafiia de su padre, madre o acudiente.

Ante la reiteracion de la falta Tipo | o cometer falta Tipo Il se le suspenderd de 1-3 dias de clase.

Cuando la falta sea de tipo 11 se le suspendera de 3-5 dias.

rpONE

oo

ARTICULO 6. ESTRATEGIA FORMATIVA

Es una actividad que serd desarrollada por el estudiante que ha cometido una falta o ha presentado
comportamientos inadecuados y se considera que es posible la reconstruccion de la confianza y amerita brindar al
estudiante la posibilidad de reconocer su error, enmendar el dafio hecho, comprometerse a no repetir la conducta y
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aceptar las consecuencias de sus actos. Estas medidas tienen como objetivo la reflexion y compensacion de los
actos cometidos ante la comunidad educativa, asi como el desarrollo de la conciencia critica, la responsabilidad y
la autonomia.

1. FIRMA DE COMPROMISO N° 1: Consiste en un formato firmado por el coordinador o docente y el
estudiante en el que manifiesta su compromiso formal de abstenerse de incurrir nuevamente en
situaciones tipo | o actos de omision de las normas establecidas por el colegio.

2. FIRMA DE COMPROMISO N° 2: Se realiza previa citacion al acudiente, y aplica en el caso de reincidencia
en situaciones tipo |, por el imcumplimiento de compromisos previos o ante la incurrencia en situaciones
tipo Il.

3. FIRMA DE COMPROMISO N° 3: Se requiere citacion de acudiente y presencia del coordinador, y aplica
por reincidencia en situaciones tipo | y I, incumplimiento reiterado de compromisos previos e incurrencia
en situaciones tipo IIl.

4. FIRMA DE MATRICULA EN OBSERVACION.: Compromiso que ofrece una ultima oportunidad de
correccion de los comportamientos y actitudes inadecuados. Solamente puede ser impuesto por el
coordinador de forma directa o por sugerencia del comite de convivencia. Tendra vigencia de un afio y se
evaluara la continuidad del estudiante en el siguiente afio por parte del comite de convivencia en caso
gue lo amerite.

5.CAMBIO DE AMBIENTE ESCOLAR: Ante la dificultad para adaptarse al ambiente y a las normas del
colegio, reflejadas en la reincidencia de comportamientos inadecuados, en situaciones tipo 1y Il, y
actitudes negativas con los demas miembros de la comunidad, asi coma el incumplimiento de todo tipo de
compromisos firmados previamente por parte del estudiante y su acudiente; se les solicitara el cambio de
ambiente escolar. Esta estrategia solamente puede ser implementada con el conocimiento del comite de
convivencia.

conciencia critica, la responsabilidad y la autonomia.

estudiante que ha cometido una falta o ha presentado comportamientos
inadecuados yse considera que es posible la reconstruccion de la confianzay
amerita brindar al estudiante la posibilidad de reconocer su error, enmendar el
dafo hecho , comprometerse a no repetir la conducta y aceptar las consecuencias

ARTICULO 6: ESTRATEGIA FORMATIVA. Es una actividad que desarrollael
actos cometidos ante la comunidad educativa, asi como el desarrollo de |la

6. CANCELACION DE MATRICULA: Se hace efectiva para las situaciones tipo Il o reiteracion de
comportamientos inadecuados que hayan llevado al estudiante a matricula en observacion y con ella
procede la desvinculacion definitiva de la institucion. Solamente puede ser tramitada por el comite de
convivenciay ejecutoriada mediante resolucion rectoral.

de sus actos. El objetivo de estas medidas es la reflexion y compensacion de los

6.1.1.3.1. Acta de compromiso No. 1 por parte del estudiante: consiste en un formato
para tal fin firmado por el Coordinador o docente y el estudiante en el que manifiesta su
compromiso formal de abstenerse de incurrir nuevamente en esa falta TIPO | o0 acto u
omision de las normas establecidas por el colegio; en caso de incumplimiento, se
realizara citacion a padres de familia o acudientes.

6.1.1.3.2. Firma de compromiso No. 2: se realiza previa la citacion a su acudiente, y aplica
en el caso de reincidencia de faltas tipo I, por el incumplimiento de compromisos
previos o ante la comision de una falta tipo II.

6.1.1.3.3. Firma de compromiso No. 3: para su firma se requiere citacion a su acudiente y
presencia del Coordinador de convivencia, aplica por reincidencia en faltas,
incumplimiento reiterado de compromisos previos y comision de faltas graves o tipo Il y
Il.

6.1.1.3.4. Matricula de observacion: compromiso especial que ofrece una Ultima
oportunidad de correccion de los comportamientos y actitudes, solamente puede ser
impuesto por el Coordinador de convivencia de forma directa o por sugerencia del
comité de Convivencia. Tendra vigencia de un (1) afio y se evaluara su continuidad para
el siguiente afio por parte del Comité de convivencia en caso de que lo amerite.

6.1.1.3.5. Cambio de ambiente escolar: la dificultad del estudiante para adaptarse al
ambiente y a las normas del colegio, se reflejan en la reincidencia de comportamientos
inadecuados faltas TIPO Iy TIPO Il y/o actitudes negativas con los deméas miembros de
la comunidad educativa, asi como en el incumplimiento de compromisos firmados por
parte del estudiante, padres de familia y acudientes, dadas estas circustancias se le
solicitara al padre de familia o acudiente el cambio de ambiente escolar. Esta estrategia
solamente puede ser implementada con el conocimiento del Comité de Convivencia.

6.1.1.3.6. Cancelacion de Matricula: se hace efectiva para las faltas TIPO 111 o reiteracién
de comportamientos inadecuados que hayan llevado a matricula de observacion y con
ella procede la desvinculacion definitiva de la institucion. Solamente Puede ser
tramitada por el Comité de Convivencia y ejecutoriada mediante resolucion rectoral.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTOS FORMATIVOS Y CORRECTIVOS

Conducto regular. (Jerarquia de las competencias) La jerarquia de las competencias para la Institucion Educativa
Distrital Manuel del Socorro Rodriguez se define de acuerdo con el conducto regular:

1. Docente.
2. Director de grupo.
3. Coordinador.
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4, Comité de Convivencia
5. Rector.
6. Consejo Directivo.

ARTICULO 8. OTRAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS PARA FALTAS GRAVES Y/O
SITUACIONES TIPO ILI.

N N ™
ARTICULO 8. OTRAS 1. Amonestacion escrita 2. Citacion a acudiente
ACCIONES PREVENTIVAS en el observador del ;‘irma de com romisoy
Y CORRECTIVAS PARA estudiante, con citacion o r‘tinen'?ce
SITUACIONESTIPO Il de acudiente. P :
\ v
N N N

4. Cuando el estudiante

. incurra en situaciones por
5. Suspension de clases

. desaseo, debera 3. Sancion formativa.
de 1 a 3 dias. .u
promover campafias de
aseo.
) - )
6. A quien complete el
25% de inasistencia se le 7.Trabajo social por parte
aplicara lo dispuestoen el del estudiante hasta por
SIE, sobre perdida por un maximo de 20 horas.
ausencia injustificada

< S <

1. Amonestacion escrita en el observador del estudiante con citacion de padre o acudiente.

2. Citacidn a los padres de familia y firma de compromiso.

3. Sancion formativa.

4. Cuando el alumno incurra en faltas por desaseo en la institucién debera promover campafias de aseo.

5. Suspension de 1 a 3 dias.

6. A quien cumpla el 25% de fallas se le aplicara lo dispuesto en el SIE sobre pérdida por inasistencia
injustificada.

7. Trabajo social para el estudiante hasta por un maximo de 20 horas.
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ARTICULO 9. OTRAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS PARA FALTAS
GRAVISIMAS Y/O SITUACIONES TIPO Il

[ ARTICULO 9. OTRAS | (3. Trabajo social por |

ACCIONES 1. Citacion a parte del estudiante
PREVENTIVAS Y ag”d'ente T |2- Suzpegs";" dqe hasta porun
CORRECTIVAS PARA € compromiso clases de 5a o dlds. maximo de 40
SITUACIONES TIPO Il | pertinente. | | ——

- > X X -
7.Finalizacion del afio [ D [ D ( AL Rpmis D
escolar por tutorias en - e - hemision a

consenso con el & Fl_rma de = Rer'r_llsmn d orientacion escolar
- . matricula en comite de .
consejo academico y y/o entidades

perdida del cupo para
el afio siguiente. ./ \

observacion. convivencia.
externas de apoyo.

£ ™ # ™ F ™

. 9. No proclamacion .
8. Renovacion de ey 10. Cancelacion del

matricula con contrato de

. grado. Entrega de tricul
compromiso. titulo por ventanilla. matricuia.

Citacion a padres y firma de compromiso.

Suspensidn de tres hasta cinco dias de clase.

Trabajo social para el estudiante hasta por un maximo de 40 horas.

Remisidn a orientacion y/o entidades externas de apoyo.

Remision a comité de convivencia.

Firma de matricula en observacién.

Finalizacion del afio escolar por tutorias en consenso del consejo académico y pérdida de cupo para el afio
siguiente.

8. Renovacioén de la matricula con compromiso.

9. Lano-proclamacion en la ceremonia de grado. Entrega del titulo de grado por ventanilla.
10. Cancelacion del contrato de matricula.

Nook~wdE

ARTICULO 10. DEBIDO PROCESO.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 29 de la Constitucion Nacional se garantiza el debido proceso a
toda persona en todo tipo de actuacion judicial o administrativa. Asi mismo, se respetaran los derechos conexos a
este: derecho a la defensa. Las medidas aqui previstas se aplicaran con la observacion del derecho a la defensa del
(los) estudiante (s) implicado(s) en el hecho. El estudiante que sea objeto de una acusacion tendra derecho a:

1. Que se le informe sobre las acusaciones de que sea objeto, ademas
de todos los aspectos relacionados con el hecho.

2. Ser acompaiiado por su acudiente o por alguna otra persona
(personero estudiantil) en su representacion.

3. Ser escuchado por las faltas que se le imputan y controvertir
respefuosamente y bajo los principios de dialogo, con relacion a los
hechos ocurridos.

4. Presentar pruebas que demuestren su inocencia.

DERECHO A:

5. Presentar recursos de reposicion y apelacion.

6. No ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

art. 29 de la Constitucion Nacional se garantiza el debido
proceso a toda persona en todo tipo de actuacion judicial o
administrativa. Asi mismo se respetaran los derechos
conexos a este: derecho a la defensa. Las medidas aqui
previstas se aplicaran con la observacion del derecho a la
defensa del (los) estudiante (s) implicado (s) en el hecho. EL

ARTICULO 10. DEBIDO PROCESO: En concordancia con el

PARAGRAFO: Cada situacion se sancionara por separado y la
acumulacion de las mismas acarreara la sancion correspondiente.

ESTUDIANTE QUE SEA OBJETO DE UNA ACUSACION TENDRA

1. Que se le informe sobre las acusaciones de que sea objeto, ademéas de todos los aspectos relacionados con el
hecho.
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2. Ser acompafiado por su padre de familia o acudiente o por alguna otra persona (personero).

3. Ser escuchado por las faltas mencionadas que se le imputan y controvertir respetuosamente y bajo los
principios del didlogo, con relacion a los hechos ocurridos.

4. Presentar pruebas de su inocencia.

5. A presentar recursos de reposicion y apelacion.

6. A no ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

Parégrafo: cada falta se sancionaré por separado y la acumulacion de faltas acarreara la sancion correspondiente.

ARTICULO 11. CONDUCTO REGULAR PARA HACER SOLICITUDES Y RECLAMOS.

~ , - " P "
A:EES:'ERI; AEC;NH[:\l(J:EFI;O 6. CONSEJO DIRECTIVO: Se
: 5. RECTORIA: Toda solicitud o pasa por escrito con cinco (5)
:&ﬂﬂ;?;ﬁi:{i?:ﬁ:::ﬁfé reclamo se pasa por escrito. dias de anterioridad a sus
se dirigen segun el caso a: | FEUNIoNes.
< ! <

1. DOCENTE DE AREA: Toda D
solicitud se realiza verbal
mente, presentando la
sustentacion sobre el
reclamo alm docente, y de
no ser solucionado recurre a

la siguiente instancia. ! \

4. COMITE DE CONVIVENCIA:
Por escrito a traves del
coordinador o de los
docentes que hagan parte de
el, o del personero
estudiantil.

-

Y P ™,
3. COORDINADOR: Se
presenta el caso verbalmente
y a solicitud del coordinador
lo presentara por escrito con
su debido sustento

2. DIRECTOR DE GRUPQO: Se
presenta el caso verbalmente
y a solicitud del director de
grupo lo presentara por
escrito con su debido ‘
sustento.

1. Docentes de area: toda solicitud se realiza verbalmente presentando la sustentacion sobre el reclamo al
docente, y de no ser solucionado su problema se dirige al director de grupo.

2. director de grupo: se presenta el caso verbalmente y la solicitud del director de grupo lo presentara por escrito
con su debido sustento.

3. Coordinador: se presenta el caso verbalmente y a solicitud del Coordinador lo presentara por escrito con su
debido sustento.

4. Comité de Convivencia: por escrito a través del coordinador de convivencia o de los docentes que hagan parte

de él, o del personero.

Rectoria: toda solicitud o reclamo se pasa por escrito.

6. Consejo Directivo: se pasa por escrito con cinco dias de anterioridad a sus reuniones.

o
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CAPITULO VII
SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION Y REGLAMENTOS

| ART. 1:
ORIENTACION

ESCOLAR

ART. 2:

BIBLIOTECA

CAPITULO VI
SERVICIOS QUE
PRESTA LA
INSTITUCION Y

ARTICULO 1. ORIENTACION ESCOLAR

Donde se promovera un ambiente escolar favorable para el desarrollo integral, mediante acciones preventivas y la
basqueda de solucion a dificultades de indole personal, familiar y de aprendizaje para el mejoramiento en su
desempefio académico y social.

El equipo de orientacion escolar estructura y pone en marcha las acciones requeridas para la implementacion del
proyecto de vida de los estudiantes.

PROYECTO DE CONVIVENCIA

Identificar las caracteristicas corporales

INICIO DE UNA propias, reconociéndose como persona Unica

INDIVIDUO  puy 15 ESCOLAR dentro de la sociedad.

PRIMERA
INFANCIA ADAPTACION A

ESTUDIANTE oo LA VIDA
ESCOLAR Potencializar las fortalezas y capacidades a nivel

personal y familiar que faciliten su autocuidado,

toma de decisiones y manejo del tiempo libre.
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|
PROYECTO DE CONVIVENCIA

RECONOCIENDOSE A SI MISMO:

Conoce y respeta su cuerpo
Valora y acepta la diferencia
Reconoce y valida con respeto sus

PROCESO DE CAMBIOS

IERDUO SOCIALES Y EMOCIONALES emociones y las de los demas

PRIMARIA

PROCESO DE AUTONOMIAY
ACOMPARAMIENTO Partici i . I
ESTUDIANTE FAMILIAR DESDEEL articipaiactivamente eniia
JIEDTELE construccién de los acuerdos de
EMOCIONES
aula.
Identifica las fortalezas y virtudes

que posee a nivel personal y familiar

|
PROYECTO CONVIVENCIA

Elaboracién de acuerdos de aula para relacionarse bien con otras
personas, mediante actitudes de concertacion.

Generar y fortalecer las relaciones interpersonales para lograr una sana

convivencia, reconociendo la existencia de sistemas legales que regulan
INCIO PARA LA . i
INDIVIDUO CONSTRUCCION DE el comportamiento de los nifios y de los adultos con ellos.

BASICA SECUNDARIAY
MEDIA

TRANSICION DEL
CIUDADANO ENSU
ESTUDIANTE FORMACIONEN EL
CAMINO A EJERCER LA
PLENA CIUDADANIA

Aprendizajes basicos para la convivencia social:

No agresion a pares académicos
Comunicacion asertiva

Interactuacion proactiva

Cuidado de lo publico como un bien preciado

Paréagrafo: el estudiante que quiera hacer uso del servicio de orientacion podré hacerlo sin necesidad de ser
remitido como caso especial. Para ello se establecera un horario especial.

ARTICULO 2. BIBLIOTECA

En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 138 y 141 de la Ley 115 de 1994, los textos escolares deben ser
seleccionados y adquiridos por el establecimiento educativo, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional,
para ofrecer al estudiante soporte pedagdgico e informacion relevante sobre una asignatura o proyecto
pedagogico.

Debe cumplir la funcién de complemento de trabajo pedagdgico y guiar o encauzar al estudiante en la practica de
la experimentacién y la observacion.

Reglamento para el uso de la biblioteca

1. Dejar el lugar ordenado y aseado.

2. No consumir bebidas ni alimentos dentro de la biblioteca.

3. Promover el silencio durante el tiempo que se permanezca en la biblioteca.
4. Cuidar los muebles y dtiles de la biblioteca.

5. Entregar y devolver el material prestado en forma oportuna.

6. Devolver los libros y materiales en el mismo estado en que fueron recibidos.

ARTICULO 3. AULA DE INFORMATICA

El aula de informética en cuanto a su administracion es responsabilidad de los docentes que han firmado el
inventario y de los estudiantes que reciben alli sus clases, por lo tanto:

1. El docente debe verificar el estado del aula al ingresar y salir de ella y consignar las novedades en la carpeta
empleada para este fin.
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2.
3.
4.

Los estudiantes deben estar acompafiados de los docentes.
No se permite el consumo de alimentos.
Docentes y estudiantes deben garantizar que no se obstruya el uso de la cdmara de seguridad.

Reglamento para el uso de la sala de informaética

Objetivos:

1.

2.

Posibilitar el uso de la tecnologia e informatica educativa como recurso indispensable en la formacion de
estudiantes del colegio.

Generar una cultura propia en el uso de la tecnologia y la informatica, asi como de compromiso identidad
institucional, tendiente a garantizar el buen funcionamiento de la sala y los equipos.

Parametros de funcionamiento en el ambito estudiantil.

1.

oo ~wbd

~

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Los estudiantes se presentardn puntualmente a la hora asignada y permaneceran dentro de la sala el tiempo
previsto para la clase.

Dejar su maleta en el sitio indicado por el docente antes de iniciar el trabajo en el computador.

Responder por el empleo, cuidado y aseo del equipo asignado.

Tener claro que el computador se usa como apoyo para el desarrollo de los contenidos y de los procesos
tematicos asi que debe evitarse el empleo de programas no autorizados.

Usar CD, USB o cualquier otro implemento que sean previamente autorizados por el docente.

Informar de inmediato al docente y en lo posible por escrito cualquier novedad o dificultad que encuentre en
el equipo asignado a su cargo.

No cambiar la configuracion de los equipos, ni colocar contrasefia al protector de la pantalla.

Si la dificultad del equipo es ocasionada por el estudiante, debera responder actitudinal y econdmicamente
por éste.

No eliminar carpetas, archivos o programas utilizados por otras personas.

No intercambiar ningun tipo de software.

Si utiliza los multimedia (sonido) hacerlo con audifonos para no interferir con los demas compafieros.
Apagar correctamente los equipos y dejar la sala en orden al finalizar la sesion de trabajo.

Los estudiantes deben evitar citarse y reunirse con amigos dentro de la sala de informatica.

El retiro de los estudiantes de la sala sera con puntualidad y en orden para evitar la pérdida de elementos y
maletas.

Todos estos aspectos sefialados son considerados para la evaluacion de logros actitudinales.

ARTICULO 4. RUTA ESCOLAR

La institucion cuenta con rutas oficiales que prestan el servicio a los estudiantes de la localidad Rafael Uribe
Uribe, tanto de bésica primaria como de bachillerato. EI compromiso de los estudiantes y padres de familia
usuarios de las rutas de la Secretaria de Educacién estan estipulados en el articulo 12 de la resolucion 3948 de
2003 y son:

En el Paradero:

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)

Reconocer e identificar el nimero de la ruta asignado y cumplir los horarios establecidos.

Portar diariamente el uniforme y la identificacion del colegio.

Llegar al paradero autorizado por el CADEL oportunamente antes de la llegada del vehiculo, teniendo en
cuenta los horarios establecidos.

Estar listo en el sitio y hora indicados para abordar la ruta a la salida del colegio.

Abordar el vehiculo en forma ordenada, respetando el orden de llegada y atendiendo siempre las
instrucciones dadas por el monitor de la ruta.

Descender del vehiculo en forma ordenada y Unicamente en el paradero asignado, en el momento en el que
el automotor esté debidamente situado.

Abstenerse de las conductas y comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

En el Vehiculo:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

Acatar la orientacién que sobre el recorrido y el buen comportamiento les indique la monitora y/o conductor
del vehiculo.

Tener en cuenta que estd prohibido consumir cualquier clase de alimentos, bebidas, fumar, usar sustancias
alucindgenas y el porte de armas en el vehiculo de la ruta escolar.

Informar al Coordinador de Rutas del establecimiento educativo cualquier anomalia que se presente en el
recorrido.

Abstenerse de actos de maltrato, violencia o bromas pesadas que afecten el buen convivir al interior del
vehiculo.

Respetar a los compafieros de ruta que viajan en el vehiculo, asi como a la monitora.

Hacer uso adecuado del vehiculo en el que se es transportado, cuidando su integridad, asi como el aseo y la
higiene del mismo.
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g) No proferir insultos, ofensas, malas palabras y expresiones vulgares, dentro y fuera del vehiculo o
transporte.

h) No botar basura por las ventanas.

i) Abstenerse de conductas de riesgos que pongan en peligro su integridad fisica o la de los demas usuarios,
tales como: sacar la cabeza o los brazos por la ventana.

j) Abstenerse de bajarse o de subirse en paraderos diferentes al asignado o cambiar de ruta, sin la autorizacion
escrita del padre y del coordinador de servicio.

k) Viajar sentado y permanecer en su lugar de asignacion.

Compromisos de los Padres beneficiarios del servicio de ruta escolar:

a)
b)

c)
d)

i)
)

K)
1)

m)

Obtener informacion sobre el servicio de transporte escolar.

Suministrar informacion veraz en los formatos de aceptacién del servicio.

Reconocer he identificar el nmero de la ruta asignada y los horarios establecidos.

Reportar oportunamente, por escrito, al colegio y a la monitora, las anomalias que se observen en la
prestacion del servicio del transporte escolar.

Entregar y recibir en forma oportuna, conforme a los horarios establecidos, al estudiante en los paraderos
autorizados. Reportar por escrito el dia anterior, al rector o director del establecimiento con copia a la
monitora, cuando por alguna causa no se hara uso del servicio.

Enviar a su hijo con el uniforme he identificacion del colegio (carné estudiantil Gnico)

Asistir a las reuniones que se convoquen referidas a la organizacion y funcionamiento del servicio.
Mantener siempre una comunicacion respetuosa y cordial con todos los intervinientes en la prestacion del
servicio.

Ser un ejemplo constante para su hijo en el uso adecuado de las sefiales de transito.

En caso de no abordar el vehiculo por llegar tarde al paradero, la familia asumird el transporte del
estudiante y respondera al colegio de acuerdo con las repercusiones que sobre incumplimiento del horario
se llegasen a presentar. (No esta autorizado el uso de otra ruta diferente a la asignada por el CADEL).
Ayudar al beneficiario del servicio a la subida y bajada del vehiculo en el caso de que este lo requiera.
Autorizar por escrito a la persona responsable de recibir en el paradero al estudiante. En caso de cambio,
esta persona deberéa ser presentada por escrito y en forma personal a la monitora de la ruta y al rector de la
institucion.

El incumplimiento de cualquiera de las normas arriba mencionadas puede ocasionar la suspension
temporal o definitiva para los alumnos usuarios de la ruta.

ARTICULO 5. REFRIGERIO ESCOLAR

a)
b)

c)
d)

e)

Se entregara un refrigerio por cada estudiante que asista a la institucion.

Una vez que la empresa contratista entregue el refrigerio, este debe ser consumido por los estudiantes
dentro del aula de clases y no podran sacarlo de la institucion.

El refrigerio ser& consumido preferiblemente antes de la hora de descanso.

Si el estudiante no asiste a clases no tiene derecho a refrigerio. No se entrega refrigerios a padres de
familia.

A los estudiantes que desprecien el refrigerio se le notificara al padre de familia. Si la situacion continua se
le suspendera definitivamente, con una carta justificada, que debe enviar el padre o acudiente verificando
que el estudiante NO come refrigerio.

ARTICULO 6. COMEDOR ESCOLAR

Cada una de las jornadas tiene organizado el acompafiamiento y el consumo de acuerdo al horario
establecido por la institucion.

Los alimentos se entregaran calientes o frios de acuerdo a la disposicion del operador.

La permanencia dentro del comedor para los estudiantes de 1° a 11° debe ser de 15 minutos a 20 minutos y
de primera infancia debe ser 30 minutos.

Es importante que los estudiantes manejen habitos de aseo antes de ingresar al comedor.
Los alumnos deben consumir todos los alimentos dentro del comedor.

Los alumnos deben ingresar de manera ordenada y en silencio al comedor.

Los alumnos recibiran los alimentos en bandejas totalmente aseadas y en buen estado.

Los estudiantes deben depositar los residuos de alimentos en cada una de las canecas que estan sefialadas
para cada alimento.
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9. El comportamiento, asi como el aprovechamiento del alimento suministrado en el comedor son
fundamentales para la continuidad del estudiante con el beneficio, asi con 3 faltas o inasistencias el
servicio sera suspendido y el estudiante debera presentarse con el acudiente en la institucion.

10. ElI mal comportamiento, aprovechamiento o la destinacion inapropiada del alimento o los residuos se
tipificara como falta tipo I1.

RESUMEN ACUERDOS GENERALES INSTITUCIONALES

1. Todo padre de familia y/o visitante debe presentar documento de identificacion diferente a la
cedula, en porteria al ingresar a las instalaciones del colegio.

2. El ingreso al colegio inicia en la jornada de la mafiana de 6:15 am a 6:25 am y en la jornada de la
tarde de 12:15 pm a 12:25 pm. Las llegadas tarde son faltas y tendra su respectivo correctivo
como ya se ha mencionado.

3. Bajo ninguna circunstancia se permite el acceso de padres de familia o acudientes a los salones de
clase; agradecemos respetar el horario establecido de atencion por parte de los docentes.

4. Solicitamos a los Padres de Familia mostrar respeto a las indicaciones impartidas por las personas
encargadas en el ingreso de los estudiantes en las diferentes jornadas. Para agilizar el ingreso
solicitamos a los Padres de Familia u acudientes no obstaculizar la puerta de ingreso, ni solicitar
atencion de docentes ya que se debe tener en cuenta el horario de atencion a Padres.

5. Como fundamento del manejo de la libertad y la autonomia, no se permite por parte de los padres
de familia el ingreso de almuerzos, loncheras, llaves, tareas o material de trabajo durante la
jornada escolar. Les agradecemos tenerlo en cuenta y no utilizar las rejas o a otros estudiantes
para el ingreso de material, ya que esto se considera una falta de respeto hacia la institucion y sus
integrantes.

6. Se solicita puntualidad para recoger a los estudiantes a la hora de salida y de manera especial
cuando llegan de alguna actividad fuera de la institucién. Después de esta hora el colegio no
asume ninguna responsabilidad.

7. Unicamente se permite la salida del colegio a un estudiante con la presencia del adulto que fue
autorizado por los padres de familia en la reunién. En los casos de padres separados con patria
potestad, es necesario entregar copia del documento en la secretaria del colegio. No se aceptan
notas escritas o por teléfono.

8. Es obligacion de los padres de familia informar al director de curso cualquier cambio de direccion
0 nmero telefénico.

9. Es obligacion del acudiente gestionar la respectiva excusa cuando su hijo(a) ha fallado a la
institucion. Esta se debe presentar en la coordinacion de convivencia con el respectivo soporte.
Alli se transcribira al formato institucional y el estudiante tendra plazo de tres dias habiles a partir
de su reintegro al colegio, para presentar dicho formato a los docentes

10. Es obligacién del padre de familia dar a conocer a los docentes cualquier situacién de
enfermedad, lesion o situacion particular para brindar el respectivo acompafiamiento.

11. Todos los utiles escolares y las prendas del uniforme deben estar marcados con el nombre,
apellido y curso del estudiante, especialmente en los grados inferiores.

12. El uniforme debe ajustarse a lo estipulado en este Manual de Convivencia. EI incumplimiento con
lo establecido en este aspecto se tipifica como falta y puede ser objeto de accion correctiva y/o
sancionatoria. Es necesario que se revise el aseo y la presentacion diaria de sus hijos garantizando
gue sea de excelencia.

13. Como fundamento del cuidado de la integridad propia y la de los demas, no se permite el uso de
anillos, joyas u otros elementos que puedan causar dafio entre los estudiantes.

14. El colegio no se hace responsable por la pérdida de celulares u otros elementos como Ipod, mp3
mp4 portatiles y demas. El uso de celular es permitido unicamente en la hora de descanso, en
clases su uso debe ser autorizado por el docente para el desarrollo de las mismas.

15. El servicio de Primeros Auxilios presta una atencion béasica y que NO nos esta permitido
suministrar ningun tipo de medicamento.
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16. La agenda escolar es un medio de comunicacion entre el colegio y la familia. Es obligatorio que
todos los estudiantes la porten y la hagan firmar diariamente de sus acudientes.

17. Los padres de familia y los estudiantes deben seguir el conducto regular en caso de presentarse
alguna inquietud y manifestarla siempre con respeto y a quien corresponda.

FUNDAMENTOS LEGALES DEL PRESENTE MANUAL

La Constitucion Politica de Colombia de 1991. Titulo I De los principios fundamentales.
Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero 22 de 1991.

Cadigo de la Infancia y la Adolescencia: Ley 1098 de noviembre 8 de 2006

Nueva Ley General de Educacion: Ley 115 de 1994, Articulos 73, 97 y 144,

Decreto 1860 de agosto de 1994.

Decreto 1290 de 16 de abril de 2009

Ley 200 de agosto de 1995.

Manual de Convivencia que rige hasta la fecha.

Ultimos fallos de la Corte Constitucional sobre aspectos relacionados con la educacion.
10 Ley 1620 de 2013 Sistema de Convivencia Escolar.

11. Decreto 1965 que reglamenta la ley de Convivencia.
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